| ESTATUTS
UNIG DE COOPERADORS DE MATA 6

La Societat Cooperativa de consumidors “UNION - DE: C'OOPERADORES DE MATARO®
continuadora de “UNIO -DE COOPERATIVAS DE MATARO” fundada el 4 de desembre de
1927, sorgida de la unifi cacié | fusié de ies entitats- "PROTECTORA MATARONENSE” LA
~ MARITIMA DE MATARQ", “ECONOMATO R. FR" i “LA PUERTORRINQUENA" totes elles
cooperatives de consum, i posteriorment per fusio amb “ESTRELLA MATARONENSE", en
I'Assemblea de socis celebrada el dia 12 d'abril de 1985, acorda la revisio dels seus Estatuts
amb J'objecte dadaptarolos als principis i disposicions de ja- Llei 4I1983 de 9 de marc de
Cooperatives de Catalunya i amb ells ha continuat el seu caml.

Ara cal una nova actualitzacio a fa llei i a la situacid social gue: ha obert noves perspectives de
futur, i els Estatuts queden redactats de la seglient forma:

. CAPITOL L.
DENOMINACIO, OBJECTE, DURACIO i DOMICILY

Article 1.- Denominaci6.

Amb ia denominacié social UNIO DE COOPERADORS DE MATARO es va constituir el 1927,
una Societat Cooperativa:de Consumidors i Usuaris, amb la plena capacatat 1undxca i d'actuar
que li donaven la llei aphcable i Ia voluntat dels seus socis i que avui adapta els seus’ estatuts i
es regeix per la Llei 18/2002, de 5 de julio}, de cooperahves de’ Catalunya.

Article 2.- Objecte i bases d'acclé soclal. .

2.1 L'objecte d'aquesta Socletat Cooperativa, segyint la seva trajectdria historica, .sera la
millora de la condicié dels assocla’ts dins d'un context econgmic que tendeix a deixar marginat
. el que no sigui lucre i especulacié Per aixd, I'entitat smserira en els processos socials i
economics en defensa de Ieconomia social solidaria. que té “per-a objectiu un mitlor repartiment
de la riquesa‘i dels beneficis del procés productiu I de dlstribuclé amb una major defensa i
participacit dels usuaris i els consumidors. :

22  Com a mitja practic per aconseguir-ho fa Coaperativa produiré adquirira i/o distribuira
béns de consum, subministres o serveis pels socis i les seves families, podent fer els serveis
.extensms als no socis en la forma que preveu la Ltel En-la realitzaci6 de la seva tasca es
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suprimiran en el pds b potenciara la produccic local, artesana i a petita

escala amb relacio § tilitzacié racional dels recursos naturals, amb una

23| La cooperativa podra emprendre o participar també en expéﬁ'éncies de produccio o
suport a la mateixa, sempre dins de la normativa que regula l'activitat cooperativa. El consum
als socis no quedara limitat a béns mobles sind també a prestacions de tipus cultural, educatiu,
formatiu i de lieure. La cooperativa en un mén cada vegada meés fonamentat en la prestacio de
seryeis estendra el seu objecte social a gualsevol activitat de serveis tant de subministres com

de prestacions.
Espromoura de manera prioritéria la intercooperacio amb d'altres cooperatives com a forma de ;
obfencié de productes, serveis o millores de actuacio i gestio. ?

3

Pe!r la realitzacio dels seus objectius |3 Cooperativa pddré crear els Departaments o Seccions

Que consideri apropiades i que permetin un més agil funcionament.

4 També forma part de I'objecte social la formacié de grups d'empreses cooperatives pel
ue fa a l'activitat econémica o la col'laboracié | participacié amb entitats sense finalitat de
cre, pel que fa al creixement del cooperativisme dins de I'economia social.

=n especial es mantindra i consolidara la relacié amb el C.0.P.P, entitat sorgida del Grup de
cultura de la Cooperativa en els moments histérics de la recuperacié del patrimoni i amb la que
es té una especial vinculacio a través del mutu intercanvi de serveis, d' Us de les instal-lacions
de la seu social al Café Nou d'acord amb el que disposi en tot moment I'Assemblea, mantenint
una especial | amplia col-laboracis,

2.5 Mantenir la lluita per la recuperacié del Patrimoni histéric que fou arrabassat i que en
part no s'ha recuperat encara i pél que fa al que s'ha recuperat cal tornar a definir i potenciar a
través de ta Fundacié Privada Unid de Cooperadors de Mataré pel foment de I'Economia Social
ila rehabilitacié urbana, de la que n'és membre fundador.

28  Finalment, la Cooperativa creara, participara o incentivara qualsevol activitat, prestacio

- © servei que possibiliti una millora integral als seus socis o una participacié en el teixit social en

defensa dels principis cooperatius.

Article 3.- Durada, ‘
La cooperativa es funda amb una duréda indefinida, mentre els socis, en la forma regulada per
a la modificacié dels presents estatuts, no decideixin una altra cosa.

2




Article 4.- Domicili social. .

£l domicili social s'estableix a Matar6, 08302, comarca del Maresme. al carrer La Riera nim.
121, local del Café Nou, i es podra traslladar a un altre iloc dins el matelx terme municipal, per
acord del Consell Rector. El ¢anvi de domiclli a una altra, poblaclé exigira resoiuclé de
rAssemblea General que modifiqui équest article.

Art. 5.- Responsabilitat _
Els socis responen dels deutes socials, en forma mancomunada i simple, de manera limitada a
les seves aportacions al capital subscrites, tant si sén desemborsades com si no ho sén.

CAPITOL Il
DELS SOCIS

Article 6.- Persones que poden ser sacies.

Podran ser socis d'aquesta cooperativa totes les persones, fisiques o jurldiques .que desitgin
obtenir en les millors condicions de qualitat, oportunitat, mformacué i preus béns per al consum,
serveis o prestacions per a 0s propi i dels seus familiars, i que ho vulguin fer en un sistema
cooperatiu.

Article 7.- Procediment d'admissio :
7.1. Pet aladmissid d'una persona com a socias’hauran-de complir els sa‘gﬂénts
requisits: T .
a) L'assenyalat a l'article 5é d'aquests Estatuts, qué' as 4m'4an'ifestaré en la seva sol-licitud.
b) Tenir capacitat d'obrar d'acord amb el que preceptua. el Codn Civil .
¢) Subscriure una aportaci6 obligatéria i pagar-ia. .

d) Obligar-se a ¢onsumir o utilitzar els serveis anualment, com ‘a minim, en la quantitat que
cada any estableixI l‘Assemb\ea General per a Fany seg(:ent

7.2, L'interessat haurd de presentar al Consell Rector la seva sol-licitud d'ingrés per escrit.

7.3. La decisio sobre I'admissié de nous socis correspondré .al Consell Rector, el qual la
comunicara per escrit en un termini de dos mesos, a comptar des del moment que va
tenir coneixement de la peticio.

7.4 Si I'acord fos denegatori, haura- d'ésser motivat i fonamentat en la Llei o en aquests
estatuts, amb criteris objectius l amb _prohibiclé'expressa de cap discriminacio. Aquesta
denegaci6 podra ser recofreguda per I'aspiran{ en el termini de trenta dies, a comptar

3




PAPEL EXCLUSIVO PARA DOCUMENTOS NOTARIALES

I'Assembiea General, E| que resolgui 'assemblea
i6 ordinaria, prévia conciliacié davant el Consell
A I'acord de I'Assemblea General, que sera exposat al

domicili social, podra ser també recorregut per altres socis, de conformitat amb el previst
per la Llei.

7.5 En cas d'accedir

Article
8.1

.~ Accés dels treballadors a la condicié de socis.

©S persones que siguin treballadors amb contracte per temps indefinit, en aquells
serveis en que es consideri adient per 'Assemblea, podran optar per adquirir la condicié de soci
de treball, d'acord amb el que estableix I'article 27 de la Liei de Cooperatives de Catalunya.

8.2  [En aquest cas podra fixar-se un periode de prova, que per als técnics i directius tindra
una dirada d'un any i per la resta dels casos sera de sis mesos. Durant aquest periode,
qualsevol de les parts pot resoldre lliurement la relacio.

83 [ Als socis de treball, els hi serd d'aplicacio les normes establertes en la Llei de
Cooperatives de Catalunya pels socis treballadors de les cooperatives de treball associat .

Article 9.- Obligacions dels socis,
Els spcis estan OBLIGATS a -
a) Fer el desemborsament de |es aportacions obligataries | les quotes fixad_ea

b) Assistir a les Assemblees Generals i reunions de la resta d'drgans per les quals siguin
convocats.

¢) Acceptar els carrecs socials, llevat de causa justificada.. g
d) Complir els acords validament adopiats pels organs dé govern. . -

e) Consumir, com a minim, en la quantitat anual que'delermina I'Assemblea General.

f) No dedicar-se a activitats de competéncia amb les que réalitzi la cooperativa nj col-laborar
amb qui les porti a terme, illevat que siguin expressament autoritzats pel Consell Rector.

g) Guardar secret sobre aqueils assumbtes o dades de la cooperativa, la divulgacié de les
qujs pugui perjudicar els interessos socials. :

h) Gomplir aguells altres deures que“resdltin de les normes legals estatutaries, aixi com els
acor!ds validament adoptats ‘pels organs de govern. :

i) Nt.{a donar suport a iniciatives o activitats contraries al cooperativjs'me 0 meés en general de
I'economia social. o :
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Article 10.- Drets dels sacis.
Els sacis tenen DRET a: ’ '
a) Adquirir els articles o beneficiar-se dels serveis que la w_oh‘é(atiVa proveeixi, conforme al seu
objecte social. '
b} Escollir i ser escollits per als carrecs dels drgans dela: soc;etat : ;
¢) Participar, amb veu i vot, en I'adopcio d'acords a8 l‘Assemb!ea General i a 1a resta d'drgans
dels quals formin part.
d) Rebre informacié d' acord amb el que estableix a la Lle;

e) Participar en els excadents. si n'hi ha, d'acord amb el que  estableixen aquests _
gstatuts. :
f) Recuperar l'import de i'aportamé obligatoria, en cas: de baixa o de dlSSO\UGIO de l'entitat.
g) Tot alid que resulti de les normes legals i estatutaries, a\xi com dels acords validament
adoptats pels érgans de Ia co_operatwa.

Article 11.- Dret d'informacié. :

Tot soci o sdcia té el dret d'informaciod, sobre les questions . que afecten els seus drets

econodmics i socials, en els termes que s 'astableixen a contlnuacié

a) Rebre una copia dels estatuts de la cooperativa i, si n 'hi ha, dels; reglaments de régim intern
i, igUa\ment a rebre la notificacio de les modificacions-que &'hi facin i els acords dels organs
de govern que l'afectin. '

b) Examinar liurement a!s libres socials de la cooperativa i sol Jlicitar certificacions tant dels
acords reflectits a lés actes de les assemblees generals. ‘com de les inscripcions dels liibres
corresponents. , ‘ ,

c) Rebre qualsevol mforme o ‘aclariment sobre la marxa dé la cooperativa i sobre els seus
propis drets econbmlcs i socials, sempre que ho sol Iicitl per escrit al consell rector. El

" consell rector li ha de respcndre er el termini maxim de quinze dies, a comptar de la
presentacit de tescrit. Si el soci o-socia esta en desacord amb el contingut de la resposta
que se li ha donat, pot reiterar per escrit la sot -licitud, ‘que, en aquest cas, ha d'ésser
resposta publicament pel consell rector en la primera’ assemblea general que es convoqui
després d'haver reiterat la patlcu‘)

.d) D'enga del dia de la convocatoria de l'assemblea general ordména en la qual s’hagi de
dehberar i prendre acards ‘sobre els comptes de Pexercici econbmu: els sotis han de poder
examinar, en el domicili social, @ balang, el compte de pérdues i guanys, la memoria
explicativa de l'exercici, la proposta de distribucié dels excedents o dels beneficis
extracooperatius © d‘lmputac;é de ies pardues i Finforme de la intervencié i, si escau, dels
raudators de comptes. Aixi mateix, els socis tenen dret a rebre copia dels documents i a
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dBs|derin necessaria i que tingui relacié amb els punis

, Ginc dies abans de

Art. 12.- Baixa voluntaria dels socis. | : _

12. Tot soci 0 socia podra donar-se de baix’a‘inferman_t'préviament,’par escrit, al conseil
rector, amb un minim d'un’ mes d'antelacié. S’estébieix un pérfode minim  de
permaneéncia a la cooperativa de cine ahys.‘ L ol

=N
N

El temps maxim entre la presentacié de lé-peticib escrita de la baixa com a soci o socia

i la baixa efectiva no podra superar els sis mesos. Lincompliment de preavis o del

termini de permanenca fara que la baixa es considerj injustificada. El preavis es podra

Bscurgar o suprimir per acord entre el soci o sdcia que béusi baixa i el consell rector,

12.3  La baixa voluntaria es considerara justificada en eis casos segiients: D i

a) Siel soci canvia de domicili a una alfra poblacié al'luhyada dels centres de subministrament
de la cooperativa. o ' e

b} Siper reduccié considerabfe deis membres dé Ja fa'fn‘iiia, el soci no peot assolir el minim de
consum anu;zl exigit per la 'coépéraﬁva. ‘ ; :

a) Per disconformitat, manifestad_a expressament, amib VaCOdedB I'assemblea que impliqui

I'assumpcié d'obligacions o carregues one“ros-es, no previstes als estatuts, o en- cas

d'abséncia de la dita assemblea, per causa justificada. Ei soci di'séonforme podré donar-se

de baixa, que tindra la consideracié'de_justificada, m'itja'n;antescrii' adregét al consell rector

dins el termini d'un mes, a comptar a partir del dia s-egf:e_rit' al de Iadopcié de acord.

d) Per disconformitat amb &ls acords de fusio, escissié o transformacié de |a cooperativa,
segons previst per la Llaj, ‘ s

e} Quan solliciti la baixa dins els-terminis de preavis i pér‘hﬁanénc‘is a la cooperativa regulats a

slapartat primer del present érticie, sam’pr’e'que el soci o 'sr_bcié que causa baixa no estigui

afectat per un expedient disciplinari en curs de reéolucﬁié_ o, ja ?esclt i en fase d'execucis.

124 En els suposits ‘no prévistos en aquests 'esmfuté‘ef consell rector podra rescldre

motivadament si considera la baixa justificada o no, :

125 Les decisions del Consell Rector ‘éobre qualificaci6 | éfectes de Ia baixa voluntaria del

soci podran ser recorregudes davant,l'ASs’amb.fe'q General per aquést.' dins dels trenta
dies seglients a Ia ﬂoti'ﬁcacié; les divergéripies;sobre la-decisié podran dirimir-se davant
fa jurisdiccié competent, prévia conciliacié davant el Consell Superior de la Cooperacio:




Art. 13.- Baixa forgosa dels socis.

131

13.2

133

134

13.5

Cessara obligatoriament en la seva condicié de soci o socia qui perdi els requisits
exigits per la Liel o els estatuts per ser soci de la cooperatwa

En tot cas, seran causa de baixa forgosa la perdua de la capacitat d'obrar, la invalidesa
absoluta o total i 1a jubilacié. :

També sera causa de baixa forgosa la pérdua’ sobrev;nguda oelno assollment de les
condicions exigides per la cooperativa, per ser soci de consum

“La baixa forgosa sera acordada, prévia audléncia de i’mteressat pe! consell rector,
d'ofici, a petici6 de: qualsevol soci 0 soclaoa petlclé del ‘mateix soci o socia que hagi
perdut les condicions per continuar essent-ho. '

La baixa forgosa tindré 2 consideracié de 1ustxf|cada quan {a pérdua dels esmentats
requisits no sigui deguda a un proposit deliberat -del. socu o socia d'eludir obligacions
davant la cooperativa o beneficiar-se mdegudament amb la seva baixa forgosa, en
perjudici de la cooperativa.

Art. 14.- Baixa forcosa per causes econdémiques, técnidu_e_s. blj‘ganitzaﬂvas, de produccio
o derivades de forga major. - S

14.1

14.2

14.3

En el cas que hi hagi causes economiques, técmques, .organitzatives, de produccié o
derivades de foréa major que afectin substanciaiment &l bon funcionament de la
cooperativa, 'agsemblea general, a proposta del consell rector, un cop hagin estat
constatades, pot acorclar lar suspensi¢ total o parcual de J'activitat cooperativitzada dels
socis de treball o d’'una part d'aquests. En el mateix acord s'ha d'establir la durada de la
mesura i els socis que en queden afectats. -Mentre ‘gls socis de treball es trobin en
situacié de suspensm total o parcial, la resta de Ilurs drets i obligacions no queden
afectats a excepci6 del dret a la bestreta. : : : ,
Si, per causes econdmiques, técniques, organitzatives, de produccié o derivades de
forga major, per a’ mantenir la viabilitat empresarial ‘de la cooperativa, a criteri de
I'assemblea general cal reduir, amb carécter deﬁmttu el nombre de llocs de treball de la
cooperativa 0 moduﬁcar la proporci6 de les quahﬁcamons professnonals del col-lectiu que
la integra, lassemblea general ha de designar els. socls treballadors que han d’ésser
donats de baixa-de la cooperatlva per algunes de’ les causes mdlcades sn aquest article.
La baixa a qué fa referéncia 'apartat segon antenor té la consideraci6 de baixa forgosa
justificada i, per tant, els sacis de treball afectats tenen dret al reembossament immediat
de Jlurs aportacions socials vo!unténes. i al reembossament de les aportacions socials
obligatories en el termini maxim-de dos anys. .
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Art. 15.- Conseqiié

15.1 IRad’ Se§1 9/40cia, aquest té dret al reembessament de les seves

aportacions, voluntas-iahiie Gtories, al capital social i, tamba, al retorn cooperatiu que
Il correspongui en funcio de Ia seva activitat cqoperati.\:witzada ‘i, si s'escau, z la part
individualitzada del fons de reserva voluntari. _ : :

5.2 El reembossament de les aportacions socials, en el cas de baixa del soci o sdcia, es

regira per les normes seglients: '

Sobre la base dels resultats de I'exercicl economic en que es produeix la baixa del soci o
sacia i de la imputacié de resultats que i sigui atribuible, es procedira, 'en el termini d'un
mes, a comptar de I'aprovacié dels comiptes anuals borrespcner'i‘ts a l'exercici esmentat, a
fixar Vimport definitiu de reembossament dé.Ies'_éevés aportacions al capital sacial. El

~—

consell rector podra fixar provisionalment aguest imbort'abahs de !"aproitacié dels comptes
i, si s'escau, podra autoritzar que es faci un reembossament a compte del definitiu,

De I'import definitiu del reembossament que en resultAi: es podeh,deduér les quantitats que el
soci ¢ socia degui a la cooperativa per qualsevol cbncepfe; les que siguin proced'ents per
baixa no justificada o expulsio; les res‘.ponsabifitais que i bifgui_n ééser émbuiades i
quantificades, sens perjudici de la responsabilitat patrimcjhia! en cas d'incompliment o
compliment defectuds de les seves obligacions 's'oc‘ials; les" perdues ho compensades
d'exercicis anteriors, i les previsions de pérdues de‘lf_ékércici é'n curs que caldra regularitzar
un cop aquest s'hagi tancat. S L . ‘

En cas de baixa ho justificada i en. cas d'expulsié el consell rector podra aplicar una
deducci6 sobre el valor de reembossament de l'aportacié obligatoria al capital social. La
deduccié maxima aplicable en cas de baii(a no justificada se'r'é d'un vint per cent i en cas

d'expulsié d'un trenta per cent.

15(3  El consell rector i el soci o sdcia Que causa baixa establiran, de mutu acord i per escrif

les condicions i els terminis de pagament dels retorns cooperatius acordats i del
reembossament de les aportacions. lguaiment, en cas de resultar un deute del soci o

stcla gue causa baixa amb |z cooperativa, les cohdicio_ns i els terminis de pagament de
mateix s'establiran per escrit de mutu acord amb el cdnsel! rector.

154 Si en el termini d'un mes, a comptar a partir de al data de tancament de I'exercici

economic durant el qual el soci o sdcia causa baixa, aquést i el consell rector no han
arribat a un acord sobre les condicio_ns i terminis de ‘pagament de les quantitats

E corresponents, el consell rector les decidira unilateraiment i el soci o sécia que causa

\1 baixa estara obligat a acceptar-les, d'acord amb els criteris segiients:
L . : )

a) El pagament dels retorns cooperatius acordats s'efectuara imnﬁedi’at’amem.’ =
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b) El consell rector decidira el termini de pagament del rétgm de les aportacions socials, que
no podra ser superior als cinc anys, d'enca de la data echtiva de la baixa. El soci 0 socia
que es dona de baixa té dret a percebre linterés I_egal.déi diner incrementat en tres punts
sobre el valor resultant de les aportacions al capital no reemborsades. Les quantitats

pendents de reemborsament no sén susceptibles d'actualitzacio.

15.5

15.6

El retorn de la part individualitzada del fons de reserya voluntari, s'efectuara en les.
condicions i terminis acordats per Fassemblea gene,ra\,ﬁél moment de la constitucio del
fons. '

Els socis que es donin de baixa de la cooperaliv:,a,- una-vegada fixat limport de les
aportacions que s'han de reemborsar, continuen es's'ej:'nt responsables davant ia
cooperativa, durant cinc anys, de les obligacions‘qu‘eﬂéduesta hagi contret abans de la
data de la pérdua de la condici6 de soci o sbcia. '

Art. 16.- Socis col-laboradors. B

16.1

16.2

16.3

16.4

16.5

La cooperativa podra tenir socis col-laboradors p'erspnes‘juridiques, les qui, sense dur a
terme l'activitat cooperativitzada principal, col-laboraran en la consecucit de Fobjecte
social de la cooperativa. R ’

Per adquirir la condiclé d'entitat o societat socia col-ldboradora, caldra sol-ficitar-ho per
escrit al consell rector, qui haura de convocar una assemblea general extraordinaria de
socis, per resoldre sobre Padmissio del soci colfaborador persona juridica, dins un
termini no superior a quinze dies habils, a complar.des de la data de recepcié de la
sol-licitud. S

L'assemblea general, prévia proposta del consell -rector, acordara la quantitat de
I'aportacié obligatdria del soci col-laborador bersdria- -juridica, les condicions del seu
desembors, si i corfespon o no una retribucié ber. la mateixa, el tipus i les condicions de
ja dita retribucié, quan corresponguk la ponderacié, de vot que i correspongui dins el
limit previst. per la Llei i les caracteristiques ~'de;l,és _altres possibles formes de
col-laboracié que'"s’hagin proposat. Les aportacions al capital dels socis col-laboradors
persones juridiques es cqm_ptabilltzaran separadéméqt de les dels socis de consum.

Els socis collaboradors persones juridiques tiif\_dran'drét d'assistir a les reunions de
Iassemblea mitiangant un representant, amb veu i amb dret de vot, d'acord amb la
ponderacié de vot correspohent acordada per rassembiea i amb la limitacié de que el
conjunt de vots dels sacis collaboradors no pot superar, en cap cas, el quaranta per
cent de la totalitat Qels vots sacials. B

S'estableix el dret d'assisténcia d'un representant de tots els socis collaboradors
persones juridiques, a les reunions del consell rectar, .amb veu i sense vot, escollit entre

s
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uest dret d'assisténcia resta subordinat al fet que
#s col'laboradores arribi af vint per cent del

nombre
tiva, 0 a que les aportacions desemborsades de Ia

#0TS siguin iguals o superiors al vint per cent del total de Jes
obligatéries i voluntaries, subscrites pels socis de consum.

‘aportacions al capital social,

} CAPITOL Il REGIM DISCIPLINAR]

{

|
Art. 17.- Mesures de disciplina social.

171 [ En un context de dialeg | de cooperacis, s'intentara, per tots els mitjans possibles, |
arribar a acords en tots els conflictes que es puguin produir entre els socis | entre
I aquests i la cooperativa. i
17.2 '

En el cas que aixé no fos possible, el consell rector, a iniciativa propia o de gualsevol
soci o socia, pot iniciar un expedient sancionador per les actuacions dels S0Cis,

tipificades com a faltes pels presents estatuts, que comportin manca de responsabilitat

e

tq

o incompliment de la Llei, dels estatuts, de qualsevol acord 0 norma social o del les b
demés obligacions socials dels socis. k

Art. 18.- Procediment, %
18.1 | Davant de qualsevol comportament d'un SOCI 0 socia que pugui considerar-se ﬁ

o
Loy

| sancionable, d’acord amb els presents estatuts o el
rector instruira un expedient sancionador.

reglament intern aplicable, el consell

18.2 | Quan aixi ho consideri oportti, d'acord amb la complexitat o rellevancia dels fets i en tot

cas, quan s'incoi expedient per faita molt greu, el consell rector designara un instructor,
Que podra ser un soci o sdcia o un tercer, alié al consell rector, independent i que
‘.’ .compleixi els requisits d'honorabilitat i qualificacié adequats a la seva funcio.

S

SR

18.4

' L'expedient s'iniciara amb un plec de carrecs que el consell rector comunicara, per %
escrit, a I'afectat. E| socj inculpat, podra presentar allegacions i proposar proves en el
seu descarrec, mitjancant escrit dirigit al consell rector, dins &l termini de deu dies 3
|comptar des de la data de recepcié de la notificacio, Transcorregut aquest termini.
s'entendra practicat el trémil-d’audiéncia.
18.5

Linstructor o, en el seu defecte, el conssll rector, acordara alio que sigul procedent
sobre I'admissié i practica de les proves proposades. A continuacio, si ha estat nomenat,
linstructor presentara al consell rector, per escrit, una proposta de sancio maotivada,

perceptiva i no vinculant, acompanyant les al'legacions i el resultat de les proves

10



practicades, dins del términi dels quinze dies habils seglients a I'expiracio del termini
fixat per presentar allegacions. '

18.6 La facultat sancionédora &s competéncia indelegable del consell rector, que resoldra i
notificara I'acord a linteressat, dins els quinze dies h‘éﬁils. segients a la 'recepcié de
tinforme de linstructor o, si no 'ha nomenat, ding- e(éwjuinze dies habils seglients a
I'expiracio del termini fixat per presentar al-legacions. - :

187 Es pot recérrer contra les sanicions davant I'assemblea general, en el termini d'un mes a
comptar des de la data de‘ia‘notiﬁcacié de la sanci6.

188 El recurs davant %‘asserdblea general sera inclos com a ptimer punt a lordre del dia de
la primera reunié que es celebri | sera resolt, prévia audiéncia de linteressat, mitjangant
votaci6 secreta. E! termini maxim perqué I'assefnbléa"geheral resolgui el recurs és de
sis mesos a comptar des de la data de la seva. interpbgicié.

189 Les sancions son executives des de la data de la ratificacié de racord del consell rector
per part de vassemblea general o, en tot cas, én expir‘af el termini per a presentar-hi
recurs.

Art. 19.- Mesures cautelars.

E! consell rector pot decidir, des que inicia un expedient”sancionador, suspendre el dret al
_treball i 1a permanéncia en els- locals socials del soci 0 socia inculpat, amb vigéncia dels altres
drets, inclosa la percepcio de bestretes laborals.

Art. 20.- Faltes.

20.1 Es qualifiquen com & faltes lieus les seglents:- . ' .

a) La manca de compliment dels acords socials quan no répbrti'cap perjudici als socis 0 @ la
cooperativa. PR

b) Negligéncies de poca consideracié en la conservacio o'en Iis del material, mobiliari,
instal-lacions, accessoris i similars. ,_ .

¢) Discutir amb els altres socis de consum o entre»e!sso‘ci_é-dé’ treball, de qualsevol manera,
comportar-se de manera que-molesti o dificulti la bona.‘péhvivéncia a la cooperativa.

d) La no assisténcia, .no justificada, a les sessions de Passemblea general, quan no congcorri
habitualitat. S'entendra per assisténcia a les assembless generals la-preséncia a les

mateixes des del moment en qué es constitueixin fins gue el président doni per finalitzada la
sessio. Hi haura habitualitat en la no assisténcia. guan aquesta es-produeixi en la meitat o
més de les assemblees .¢elebrades en un any natural. En aquest cas, 1a infraccio es

considerara com a falta'greu.

11
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freus iés seglents: .

a) No assistir, sense causa justiﬁcéda, ‘a les reunions socia:arsf d'é‘gudament cohvocades‘ 0
exercir el carrec serse |a diligéncia d'e_gurda, sens-perjﬁdici de {eé'responsabilitats en qué es
pugui incérrer, : s o

b)f El retard reiterat en ef Pagament de les obligacions econc‘:m:‘_ﬁues.

c) ;‘ Utilitzar per a usos propis eines o'ifnateria! de la cdqbéraﬁva.

d)/ La reiteracié o reincidéncia en falta lleu, dins d'un trimestre, encara que sigui de diferent
{' naturalesa i encara que hagi mediat sancio. ‘ o :
e) No exercir o exercir negligentment el carrec d'interventor de cum;ﬁies, sense perjudici
d'altres responsabilitats,
f) Quaisevol altre incompliment de les obligacions socials previstes als presents estatuts que

Nno estigui contemplat en d'altres paragrafs d'aqUest'article.

20.3  Es qualifiquen com a faltes molt greus les seguénts: |

2) Incomplir les obligacions socials pefjudicant l'entitat _

b) Realitzar actuacions que contradiguin els acords ‘socials, els objectius o els principis
cooperatius, . . .

c) Limpagament en els terminis fixats de les aporlac@o'ns o quotes aprovades i el frau en les
aportacions al capital social. |

d) Reiterat incompliment en l'assistencia a les reunions o assemblees per part dels membres
del Consell Rector o d;altrés érgans socials. :

e) Qualsevol acte de deslieialiat o competéncia amb la cooperativa,

f) El frau, deslieialtat o abis de confianga: en les gé_s_tions en'comanades, ilus defl nom,
imatge, marca, signafura 0 quaisevol altre distintiu sqcial_én benefici propi.:

g) El furt, robatori, apropiacié indeguda o estafa, tant als socis com a [a cnoperaﬁva 0 a
qualsevol persona o entitat, o qualsevol altre delicte, realitza{s al locals de Ja cooperativa o
durant fa realitzacio de I'activitat cooperativitzada. :

h) Les condemnes fermes per delictes de robatori, estafa, apropiacié indeguda o malversacio,
-comesos fora de la cooperativa; o per qualsevol altra classe de delicte cormu. que pugui
implicar per a aquella desconﬁanqa envers el seu autor.

i) La falsificacié de documents, signaturés, estampes, segells, niarque_s'o ahé{egs. rellevants
per a la relacié de la cooperativa amb els seus socis 0 amb tercers.

12
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j) Lusurpacid de funcions del consell rector, de qu'a!sevol dels seus membres, de linterventor
de comptes, de la direccié o, en general, de qualsevol carrec representatiu de la
cooperativa. . ;

k) E! continuat i habitual comportament molest, antisogial 0 fatusser, de tal indole que
produeixi queixes justificades dels socis 0 de tercers i comprometi la normal convivencia.
S'entendran com a compartaments antisocials, en tot cas, Iassétjament sexual, la
xenofobia, el racisme, I'apologia del genocidi i qualsevollatac a la igualtat de les persones
en la seva diversitat, aixi com, qualsevol actitud manifestament contraria als principis
cooperatius. .

) Violar el secret de la correspondéncia o de documents reservats de 1a cooperativa.

m) Revelar dades reservades de la cooperativa. .

n) Els maltractaments de paraula o d'cbra © falta greu de-respecte i consideracié als socis, 0
envers els familiars dels mateixos. "

40)' La reincidéncia en faltes greus, encara que siguin de divéiséj naturalesa, dins d’'un trimestre,
encara que hagin estat gsancionades.

20.4 Les faltes lleus prescriuen al cap d'un mes, les greus prescriuen al cap de dos mesos i
les molt greus prescriuen al cap de tres mesos. El termini de prescripcié ‘comenga a
comptar el dia en'qué el consell rector té coneixement de la comissié de la infraccié i, en
tot cas, a partir dels sis mesos d'enga que ha estat comesa. Aguest termini s'interromp
en incoar-se el procedimeht sancionador i conﬁnbé comptant si, en al termini de tres

mesos, no es dicta ni es notifica la resolucié que hifa referéncia. .

Art. 21.- Sancions . ‘

. 211 Les sancions aplicables .pér faltes lleus podran ser les seglients:

a) Amonestacio privada per escrit. ’

b) Amonestacié publica per escrit. s

21.2 Les sancions aplicables per faltes preus podfan‘ serles seglients:

a) Multa de 30 a 150 euros.

a) Inhabilitacié per exercir els carrecs en els érgans socials per un periode de 1 a 2 anys.
21.3 Les sancions aplicables per faltes molt greus podran ser l€s seglents:

a) Multade 151 a 300 euros. . L
b) Suspensio dels drets socials, llevat el d'informaci6, el dezretqm de les aportacions al capital

social, e! de cobrament, en el seu cas, dels interessos del capital. Aquesta sancié nomeés s -
. aplicable al suposit de trobar-se en descobert de les seves obligacions economiques envers
la cooperativa, | pel temps gn‘*quéduri aquesta situacio:
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214 El consell rector 0 les sancions que consideri més convenients, podent

aplicar-ne més d'una alhora, d'acord amb els principis de proporcionalitat, objectivitat i
imparcialitat.

CAPITOL IV.

REGIM ECONOMIC

Article 22.-, Capital social

22, El capital social estara constituit per les aportacions obligaféries dels socis, més les
voluntaries que s'hi incorporin. Les aportacions s'acreditaran mitjangant titols  nominatius.
Hatran de reflectir amb claredat les aportacions, aix cof_n les actualitzacions, interessos i
€xgessos de percepcid que s'acordi capitalitzar.

222  Els titols hau}an de posseir un valor minim de SIS EURQS amb UN CENTIM D'EURO
(6,91.-€) cadascun; cada soci consumidor o usuari haura de posseir com a minim UN TITOL i
¢ada soci de treball VINT-I-CING i es dssemborséran d'un _s_,o'i ¢op, excepte els socis de treball
que es podran distribuir en dotze mesos. Limport total de les aportacions de cada soci a Ia
cogperativa no podra excedir del 25% del capital social.

223 Els socis que ingressin a la cooperativa amb posterioritat, desemborsaran les
apartacions en les condicions i quantitat fixada en aquest article, en tot cas amb les
actualitzacions pertinents, sempre d'acord amb el que estableixi la Llej:

224 El capital social minim es fixa en TRES MIL EUROS (3‘000.-46). que estara integrament
subscrit i desemborsat. P '

Article 23.- Noves aportacions obligatories ‘
23.1| L'Assemblea General, per majoria de dos tercos dels vots presents i representats, podra

acordar l'exigéncia de noves aportacions obligatéries al capital social, fixant la quantia, el
termini i les condicions de pagament . '

23.2 - El soci que incorri en morositat en €l pagament de' la seva aportacié sera suspés de
drets '_politics i econdmics. Si quan la gbpperativa el réquereixi per fer el pagament de
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paportacid deguda més linterés legal, passen encara 30 dies sense que el socila faci efectiva,
el Consell Rector podra acordar l'expulsid d'aguest soci mi_tj_énq:ant el procediment establert a
raricle 19 d'aquests estatuts.

233 Els socis -disconformes amb la realitzacié de la nc}va-.aportaciéAobligatbria al capital
social poden causar baixa voluntaria justificada, sempre que hagin votat en contra i hagin fet
constar la seva oposicio a |’acdrd a l'acta de I‘assemblea‘ cqrre;ponent. o no hagin pogut
assistir a 'assemblea per causa justificada, i si ho demanen dins el termini d’'un mes a comptar
a partir de la data d'adopcié de V'acord. En aquest cas no els és exigible fer les noves
aportacions.

234 Les aportacions-obligatbries no acrediten interésli seran regularitzades anyalment

d’acord amb el que preveu la Llei. Les aportacions obligatériés per als nous socis seran les que
corresponguin actualitzades al primer de gener de l'any.en curs:

Article 24.- Aportacions vbluntéries al capital social

241 L'Assemblea General, per majoria simple dels -vots presents i representats, podra
acordar Fadmissié d'aportacions voluntaries al capital sacial, les quals se subscriuran en el
termini de sis mesos a partir de la data de P'acord i.es desemborsaran en el moment de la
subscripcio: A prorrateig entre tots els socis optants.

242 Linterés a pagar per les aportacions voluntaries al capital social s'establira en I'acord
d'admissid.

Article 25.- Transmissié de les aportacions

Les aportacions nomes es-podran transmetre:

a) Entre els socis, per actes de lliure disposicio, prévia oferta de transmissié publicada al taiﬂei
d'anuncis del domicili social i aSSébentant-ne al Consell Rector en un termini de vint dies abans
de la conclusio de lacte. El soci transmetent haura de ‘conservar, almenys, l'aportacio
obligatoria al capital social. . . ‘

b) Per successio "mortis causa", segon el previst per la Llei. En tal cas, els hereus ho podran
sol-licitar, en un termini maxim d'un mes a comptar des de la mort del causant, I'alta com a soci,
si compleixen els requisits establerts als estatuts, i si son admesos, i €s répaﬂiran entre elis
I'aportacio del causant; si s'escau hauran de completar-la si la part rebuda per cadascun d'ells
no arribés al minim d'aportacié ‘obligatéria exigida p:ér'ingressar a’la cooperativa. En qualsevol
altre suposit els hereus tindran dret a la quuldacié’del"crédit que representi el valor de les
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y L'Assemblea General podra establir quotes d'in

grés i péribdiques. En cap cas no formaran part
del capital social ni seran reintegrables, 2

actuglitzades d'acord amb Pindex de preus de consum,

icle 27.- Aportacions voluntaries que no s‘ihé‘orporaran_ al capital social
L'Assemblea pot acordar admissis de financament voluntari
modalitat juridica i en termini i amb les condicions que s_’establéixi
Cas|aquest finangament no ha d'integrar el capital social. |

dels socis, sota gualsevol
n en el mateix acord. En cap

Article 28.- Lliuraments pagaments per a I'obtencié de serveis c'ooperativit.zats
Els[lliuraments de fons i en general els pagaments per a l'obtencié dels serveis cooperativitzats
no |ntegren el capital social. s6n una forma d'utilitzacia per part del soci dels esmentats serveis i
estan subjectes a les condicions establertes-o contractades amb la societat, '

Artlcle 29.- Emissio d'obligacions
L'Assembiea General pol acordar I

a1

;
=
i
5
=
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i
E
i
a5
%ﬂ;
i

emissié d'obligacions que en cap.cas no podran convertir-se
en parts socials. El régim d'emissié s'ajustara a la legislacio vigent.

Article 30.- Exercici econdmic, reé.ultats. excedents [ A =

rici es fara un inventari,

30.1  L'exercici econdmic coincidira amb l'any natural. Per a cada exe
un balang, un compte de resultats i una memoria. - R

30.2 El balanc i el compte de resuitats han de reflectir amb claredat | exactitud la situacio

patrimonial de la Cooperativa i els excessos de percepcio que hi hagi hagut durant I'exercici o
la pélrdua soferta.

30.3 | Les partides del balan¢ es valorern _d'abord_ amb criteris objectius que garanteixin els

interessos a tercers | seguint els principis que exigeixen - una gestic econdmica de |a
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cooperativa ordenada i prudent. S'ha de mantenir una continuitat en els criteris de valoracio,

que no poden esser canviats sense causa raonada.

304 Els comptes anuals, junt amb linforme de la intervencio-de comptes es dipositaran al
Registre de Cooperatives, dins els dos mesos segilents a la data en que hagin estat aprovats

per l'assemblea general.

Article 31.- Determinacio dels resultats de l'exercici econdmic

311  El balang de les coopei'ativ_es pot ésser regularitzat en els mateixos termes i amb els
mateixos beneficis que g'estableixin per a les societats mercantils.

312 La determinaci6 dels resultats de I'exercici economic s'ha de fer de conformitat amb la
normativa general' comptable, tenint en compte que es consideren dedqccions
especifiques per a fixar Pexcedent net de I'exercici GCOnbmic les seglients:

a) Limport dels béns liurats pels sacis per a la gestio i el funcienament de la cooperativa.

b) Limport de les bestretes laborals dels socis treballadors | els socis de treball.

c) Elsinteressos que es deuen als socis per llurs aportacions al capital social.

31.3 Per a determinar els resultats extracooperatius, s'ha d'imputar als ingressos derivats
d’'aquestes operacions, 2 més de les despeses especifiques necessaries per a obtenir-los, 13
part que, segons criteris d'imputacié fonamentats, correspan a. les despeses generals de la
cooperativa. Es consideraran beneficis extracooperatius | figuraran en compte a part els
procedents de plusvélua' en la venda dels elements de !'actiu”ihmobilitzat, entre d'altres, .aixi
com els obtinguts en les vendes a tercers . |

31.3 També s'hauran de comptabilitzar a part, en cas de‘prbfduir-se. les operacions de venda
efectuades a persones no sacies, de manera que en tot moment es pugui conéixer el seu
volum global " :

Article 32.- Aplicacié dels excedents. Fons i retorn cooperatiu

321 Dels excedents comptabilitzats per la determinacié del resultat cooperatiu, un cop
deduides les pérdues de qualsevol naturalesa d‘exerciéls anteriors, i abans de la consideracio
de 'impost de societats, s'han de destinar, almenys, els percentatges seglients:

a) Amb caracter general, el 30% per cent al Fons de Reserva Obligatori i el 25% per cent al
Fons d'Educacié i Promocid Cooperativa.

b) Els excedents que resu|ti'n‘ atribuibles a les operacions efectuades amb tercers no SGcis,
s'hauran d'incorporar integrament al Fons de Reserva Obligatori.
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c) El 50% deis e
Reserva Oblig

. després d'atesos’ els destins assenyalats a l'article
anterior, s'aplicara a retorns cooperatius, o a increment de

reserves voluntaries, segans el que
decideixen I'Assemblea General Ordinaria '

retorns cooperatius es distribuiran entre els socis de treb

all de la cooperativa en proporcio a
lés bestretes o retribucions laborals ‘avangades durant

lany; en funcio de I3 categoria
rofessional. | en quan als socis de consum .en fumcid

del - propi consum realitzat a la
ooperativa o en funcié de la utilitzacié dels serveis.

23 L'Assemblea General aprovara el procediment de tancament de I'exercici | Ja forma i la

uantia del retorn cooperatiy .

Per decisié de I'assemblea les perdues es poden imputar a un compte especial, per a
amortitzar-les, amb carrec a futurs resultats positius, dins el termi

ni maxim qgue permeti
fa Llei,

T S B D A D s v v e«

832 Perla imputacié de les pérdues, cooperatives o extracooperatives, la seva compensacio
' es realitzara de la manera seglent:
a) Al Fons de Reserva Oblj

oy

s

gatori i al voluntari si n'hi hagués, s'imputaran un percentatge de les
. v . ik :
perdues, segons acord de Fassemblea, fins a un maxim del 50%.

£

4

ll?) La diferéncia resultant s'aplicara als socis consumidors i als socis de treball, en la proporcié
jel 75 per cent dels primers i el 25 per cent pels segons. La distribucio individualitzada de

uantitats atribuides a cada grup de socis, es realitzara en funcia dels serveis' utilitzats o de |a
| - .
prestacio de treball realitzada per cada soci .

|

|
3?.3 Quan no existeixi Fons de Reserva Obligatori o la seva dotacio sigui insuficient per a
% eixugar les perdues, aguestes seran assumides pels socis en la forma que es determina
en el paragraf seglent:

S B

I8
2

e

Les pérdues imputades a cada soci es satisfaran dins de l'exercici econdmic segilent a aquell
en que s'hagin produit. Per fer-se. efectives es podra acudir, segons acordi I'assemblea a
l'amortitzacié parcial de les parts sociais, a la fixacié | cobrament de derrames o bé als retorns

que presumiblement correspenguin al soci dins dels cinc anys que segueixin al de l'exercici de
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la pérdua; en tot cas un cop passat Pesmentat termini, si restés alguna quantitat pendent, el
soci haura de fer-la efectivaen el termini d'un mes . ’

335 En cap cas s'imputaran les pérdues en proporcié a les aportacions dels socis al capital

social.

Article 34.- Fons de Reserva Obligatori
El Fons de Reserva Obligatori és lrrepamb\e entre els sodis, itéla finalitat de consolidar
economicament la cooperativa. Es constitueix amb: ‘

a) Elpercentatge d'excedents nets de cada exercici fixat a ,I'art_';c_le 33 d'aquests estatuts.

b) Els beneficis extracooperatius. 4 '

¢) Les deduccions sobre les aportacnons obhgatbnes en el SUposit de baixa del saci, fixades a
I'article 15 d'aquests estatuts. .

d) Amb les quotes d'ingrés | periddiques, que si s'escau s'estébleixin segons l'article 27

d'aquests estatuts.

Article 35.- Fons d'Educacié i Promocié Cooperativa

35.1 Els Fons d'Educacié i Promocid Coopéerativa és nnembargable i irrepartible entre els

socis, i &s constitueix de la seghent forma : o

‘ a) Amb el percentatge sobre eis excedents nets de cada exerc;cn establert a larticle 33

d'aquests estatuts. .

b) Les sancions de caracter econémic que per via disclplméria' Ia:‘coo;ierativa imposi als socis.
¢) Amb les subvencions, donacions i qualsevol tipus d'ajuda rebuda dels socis o de tercers per

al compliment dels fins propis d'aquest Fons.

35.2 L'Assemblea General flxaré les linies béanues dapilcacié d'aquest Fons, que haura
d'anar destmat a la formacié de socis | treballadors en técnigues cooperatives i atendre a
object;US d'incidéncia social, de solidaritat interna i externa i de caracter intercooperatiu. Les
dotacions ¢’aquest fons han de figurar en el passiu del balang separadament d'altres partides.

Article 36.- Documentacio social i comptabllitat .
361 Lacooperativa hade tenir en ordre i al dia els seglents llibres: ) i
) Registre de socis.

2) Registre d'aportacions soclals

" 3) Actes d'Assemblea General i’ de Consell Rector (i, si 'escau, de juntes
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preparatories).
4) Inventaris i bala\k.
5) Diari.

36.2  La comptabilitat sera portada d'acord amb els criteris exposats en el Codi de Comerg.

CAPITOL IV.

RGANITZACIO FUNCIONAL INTERNA

Article 37.- Elements basics

37.1 | L'organitzacié funcional seré fixada per acords dels organs socials | en ef sey cas en un

reglament de régim interior, que haura de ser aprovat per ['Assemblea General.

37.2| Les condicions faboréls dels socis de treball,

si n'hi hagués, seran fixades pel
Reglament de Reégim Interior a elaborar segons el parégré

f anterior perd, en principi, no podran
ser inferiors a les que venen establertes en els convenis o normes generals de la zona per a
I'activitat dels treballadors per compte aliena.

37.3 ElRégim de Seguretat Social d' aquests trebaliadorsféeré; el Gener'al.

CAPITOL V.

SOVERN, GESTIO | REPRESENTACIO DE LA COOPERATIVA

Article 38.- Organs socials

) L'Assemblea General

2) | El Consell Rector

3) | El Consell Consuiltiu

4) | Elsinterventors de comptes:
5) | El Gerent o Director

R
Article 38.- L’Assemblea General

L'Assemblea General, constituida pels socis degudament reunits, és forgan suprem
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Els acords pfesos per l‘Assgmbiea General obliguen & la totalitat dels socis, fins i tot els
dissidents i els que no haguessint participat en |a reunid. Aixd no impedeix la seva impugnacio,
seguint el que disposa I'article 47 d'aquests estatuts.

Article 40.- Competéncies de 'Assemblea Genoral .
401 Tots els assumptes de la cooperativa es poden debatre a 'Assemblea General, sempre
que no estiguin atribuits a un altre 6rgan social. ‘

40.2 En qualsevol cas, racord de I'Assembled és predeptiUf eh els casos seglients:

a) El nomenament i la revocacid dels ‘membres- del conséu' rector, dels membres de la
intervencio de comptes, dels auditors de comptes, dets'liquidédors j també, quan correspongui,
Pestabliment de les bases de determinaci6 de la quantia de les refribucions d'aquests.

b) Censura de la gestio social, aprovacio6 dels comptes anuaAIs::i,dteja distribucio dels excedents.
¢) L'aprovacid de noves aportacions cbligatories, I'admi_s_'-sib' d’aportacions voluntaries i
d'aportacions dels socis col-labaradors, si n'hi ha; l'actualitzat:ié del valor de les aportacions al
capital social; 1a fixacio de les aportacions dels nous_-soc{s;'I"éstébliment de quotes d'ingres o
periédiques, i també, quan correspongui el tipus o la base de determinacio de Vinterés que s'’ha
d'abonar per les aportacions al capital social.

d) Emissié d'abligacions.

e) Modificaci6 d'estatuts socials.

f) Fusio, escissid i dissolucio de la societat. .

g) Venda o cessi6 de empresa sota qualsevol titol o d'élgun‘dels seus centres de treball, béns,
drets o activitals, a desaparicié dels quals impedeix la realitzatié de l'objecte social.

h) La constitucié de cooperatives de segon grau ulterior grad o de credit, i de grups cooperatius
o la incorporacié a aduests grups si ja estan donstitu‘[ts,v la participacié en convenis
intercooperatius i en aitres formes de collaboracd ecd_nérhic’a.‘;aixl com, ladhesid a entitats
representati\)es i la separacié d’aquestes entitats. S l

i) L'exercici de Pacci6- social de responsabiltat contra €ls membres del consell rector, els
interventors de comptes, els-auditors de comptes i els liquidadors.

j) Tots aquells casos que exigeixin aquests estatuts o la Liei.

40.3 Les competéncies que corresponguin a rAssemblea General i sobre les quals s'hagi
de pronunciar preceptivament sén indelegables . :
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Article 41.- ClassHsg
411

semblea General ordinaria un cop é I'any, dintre déls sis
mesos seglents a comptar des de |a data de tancanﬁent de l'exercici econdmic.
principals seran: examinar |a gestio efectuada pel Consel| Re
c f'nptes i balancos; acordar I3 distribucid d' \ ‘ :
P

Les funcions
ctor; aprovar si procedeixin els
excedents i de possibles pardues i decidit sobie sls

O

A

Tns de gestid en exercicis successijus .

418  Totes les Assemblees Generals que no s'emma
consideracié d'extraordinaries.

41.4 L'Assembrea Universal s'entendra validament con'stifu'fda quan, estant

presents tots els
sogs, cap d'ells no s'oposi a celebrar-la .

Article 42.- Convocatéria de los Assemblees ordinaria i éxtraprdinaria

421 L'Assemblea Geh.era!, ordinaria o extraordinaria, ser‘érconvécada'pel Consell Rector
mitfangant un anunci :
M

en el domiclli sacial i en el mitja de comunicacis local de mes difusié a _
aro, o bé, segons sl seu parer i necessitat a través de carta al domicili dels socis, realitzant-

Se |a tramesa o I' anunci amb-una antelacié minima de quinze dies | maxima de trenta respecte
a la data de la celebracio | '

%)

N TR s et e

e

i
i

422 La convocatoria expressara amb claredat l'ordre del dia, el lloc, el dia i la hora de Ia
reunié tant en primera com en segona convocataria, o '

42.3 El Consell Rector podra convocar Assemblea General éictraordinéria sempre que ho
consideri convenient pels interessos de la cooperativa.  Aixi mateix haura de convocar-

la quan
ho solliciti algun dels interventors de comptes o un 10% dels vots socials, En aquest cas el

consell rector respectara en tots els seus punts l'ordre del dia proposat be'r aquests i haura de

convocar l'assemblea dins els cinc dies habils seglients a la data de recepcis de la sol-licitud de
convocatoria. ;
|

424 SilAssemblea General extraordinaria no és convocada pélr_Consieﬁ Rector en els casos
en que estigués obligat a fer-ho, els socis podran instar la convocatéria judicial en els termes
establerts a 'article 31 del text refés de la Llei de Cooperatives de Catalunya.
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425 Seran nuls els acords presos sobre temes que no figurin a fordre del dia, excepcié feta
de la convocatoria d'una nova assemblea general, la censura ‘de comptes pels membres de 2
cooperativa o per una persona externa, l'exercici de facci6 de responsabilitat contra els
membres del consell rector o la revocacio d'algun carrec social.

Article 43.- Constitucid de I' Assemblea
431 \L'Assemblea General qUedaré'vélidament constituida, en primera convocatdria, quan es
trobin reunits, presents 0 reprgsenténts. més de la meitat “dels vots socials. La segona

convocatoria es considerara validament constituida sigui.él que sigui el nombre de vots sotials
assistents .

432 L'Assemblea sera presidida pel president del Consell Rector 0 aquell que exerceixi les
. seves funcions. No obstant aixo, es podra elegir en el mateix acté la persona que la presideixi.
La seva funcié sera dirigir i mantenir l'ordre en el desenvolupament dels debats, exigint que es
comp\eixin Jes formalitats determinades per la Llei. '

433 Sera secretari el que ho sigui del Consell ‘Rector, . €l seu substitut o aquell que
I'Assemblea esculli a tal efecte .

Article 44.- Adopcié d’acords ' )
441 L'Assemblea General adoptaré els acords per ma_jdria‘ simple dels vots socials presents i
representats, llevat dels casos que la Lisi o els estatuts estableixin majoria reforcada.

Els acords que es refereixin exclusivament a condicions de treball del soci treballador hauran
de comptar amb l'aprovacié d'almenys de la majoria simple dels vots de I'esmentat col-lectiu de
socis. ' : .

442 |'Assemblea General adoptara els acords amb el vot favorable de dues terceres parts
dels vots socials presents o represeritats en els casos seglients

a) Fusié o dissolucio de la societat cooperativa.

b) Emissio d'obligacions.

¢) Exigéncia de noves aportacions obligatories al ca'pita( social.

d) Qualsevol acord que impliqui una modificacio dels estatuts éocials.

e) Els que afectin a actes dé disposicié 0 vinculacld del batrinioni historic de V'entitat.
f) Creaci6 de lafigura de Gerent o Director a proposta del Consell Rector.
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I vot favorable de la majoria absoluta dels
5/que es produeixi una esCissio o una revocacié dels
es pogues assolir 'un quorum d'assisténcia adequat, es

cenvocara segona assemblea en el termini de trenta dies que requerira, per a I'adopcié d'acord.
}la majoria dels dos tergos dels assistents . ‘ :

444 L'accié de responsabilitat contra els membres del Consell Rector ila revocacis d'algun
carrec social, requereixen la votacié secreta i ia majoria favdrable de la meitat mMés un dels vots
assistents, si constava a I'ordre del dia de Ia convocatoria, o la majoria de la meitat mas un de
la totalitat dels vots socials, si no hi constava. :

En els supdsits d'acords sobre expediénts sancionadors, de ratificacié de les sancions gue
hagin estat objecte de recurs, i de l'exercici de l'accio de responsabilitat o cessame'nt de
membres d’'érgans socials, les persones afectades per aquestes decisions s’han d'abstenir de
votar en la sessio de f'drg'an al qual pertanyen que hagi de prendre la decisio :corres:pohent, si
bé se n'ha de tenir en compte la seva assisténcia a I'efecte de determinar la majoria exigida per
a prendre I'acord, el qual s'ha d'adoptar amb el vot favorable de la meitat més un dels vots
socials assistents.

4.5 L'assemblea general, llevat que s’hagi constituit amb caracter universal, no pot adoptar
cords sobre assumptes que no consten a l'ordre del dia, tret dels referents a la convocatéria
una nova assemblea general’ la censura de comptes pels membres de la cooperativa o per

@ persona externa, 'exercici de l'accis de responsabilitat contra els membres del consell
rector o a la revocacié d'algun carrec social.

44.6 Els assumptes a tractar en Assemblea, no universal, no podran ser altres que els fixats™
préviament en l'ordre del dia . les excepcions son les seglents:

) Convocatoria d'una nova Assemblea General.
2)| Realitzacié de la censura de comptes.
3) | Exercici de 'accié de responsabilitat contra els membres del Consell Rector.

Article 45.- Drets de vot i repfesentacié .

451 Cada socité dret a emelre un vot. Quan un soci no pugui aésistfr a I'Assemblea General
podré fer-se representar per un altre soci. La representacié haura de ser esdritg‘a i expréssa per
@ una sessio concreta, I'admissié es farg pel Conéeil Rector a l'inici de la 5€88i0.
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452 Encasde ne(:essitét demostrada, un soci 0 sbcia 'es'.'pddra fer reprasentar per un altre.
La representacit haura de ser escritaiper a cada sessi6, indicant el sentit del vot per a cada un
dels punts de l'ordre del dia o fent constar expressament que el sentit del vot sera el que
decideixi el soci 0 socia en qui es delega. '

453 No s'admetra més d'una representacid per soci o socia, amb la qual cosa un s0Ci
unicament podra emetre dos vots. La presidéncia de rassemblea haura d'aprovar les causes
que maotiven la representacié al comencament de la sessié - -

Article 46.- Acta de la sessi6 - )

461 .Acabada 'Assemblea General s'elaborara una acta de la sessi6, firmada pel president i
el secretari, que recollira e!s-ségﬂents punts:

a) Lloc i data en que s'ha celebi’at. o .

b) Nombre d'assistents, amb indicacié dels que ho fan personaiment i tots els que ho fan per
representacié.

¢) Si s'ha celebrat en primera o en segona convocatdria.

d) Resum dels assumptes debatuts i les intervencions dels socis que sol-licitin que constin en
l'acta.

462 L'aprovaci6 de 'acta de 'Assemblea General es pot realitzar de dues formes:

" a) Immediatament després de produir-se rAssemblea.
b) Dintre dels quinze dies seglents a la celebracié de I'Assemblea, per la qual cosa hauran de
signar-la el president i dos sacis interventors designats per aixd. Si hi hagués un nombre de
socis en desacord superior al deu per cent dels vots podran elegir un dels interventors d'actes.

463 Qualsevol soci podra sol-licitar certificacio deLga'cords adoptats i el Consell Rector tindra
l'obligacio de lliurar-la, dins un-termini no superior a deu dies, a comptar des de la data de
recepcio de la sollicitud.

Article 47.- Impugnaclé dels Acords socials

47.1 Els acords de I‘Aésemblea General que siguin contraris a la-Llei, s'oposin als estatuts o
lesionin, en benefici d'un o de diversos socis, o tercers, els interessos de la cooperativa poden
ésser Impugnats segons les normes i dins els terminis que estableix {article 38 del text refos de
la Liel de Cooperatives de Catalunya. La impugnacié d'un acord social no és procedent si ha
deixat sense efecte o ha estat substituit validament per un altre.
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ia que resol 'accio d'impugnacié d'un acord social
ne afecta els rets adquirits de bona fe per tercers a
comporta, si s'escau ., la cancellacio de |a inscripcié de

produeix efectes daNant tt
conseqiiéncia de !'ac
lacord al Reglstre de cooperatives.

47.3 Estan legitimats per exercir les accions d'impugnacis dels acords nuls o anul-lables els
assistents a |a assemblea que ;ha'gin fet constar en-,écta Hur bpdéiéié al fet que aqueéta se
celebrés o hagin votat en contré de l'acord adoptat: els socis que hagin estat absents de
I'assemblea, els socis que hagin estat illegitimament privats del dret d'emetre llur vot | les
terceres persones gque ac‘;reditin_ un interés legitim. Per exergir Ieé'-accions d'impugnacié dels
acords nuls estan legitimats, tambg, els socis que hagin votat ‘a favor de I'acord o s'hagin ‘
abstingut. Els membres del conseil rector i la intervencio de comptes tanen I'cbligacié d'exercir !
les accions d'impugnacid contra els acords socials que siguin contraris a la Llei o s'bposin als
estatuts de la cooperativa. |

474  Les accions d‘impdgnacié dels acords nuls ‘caduguen en ‘el termini dun any i les
d'impugnacié dels acords anul-lables al cap de quaranta' dies, a comptar de la data de I'acord 0,
en tot cas, des de la data de la inscripcio en el Registre de- Cooberatives, en cas de que
aquesta sigui obligatdria. ' e

47.5 La interposicio davant els 6rgans socials dels recursos anteriors interromp els terminis
de prescripcid i de caducitat de les accions, o ,

Article 48.- El Consell Rector . s
48.1  El Consell Rector és Forgan de representacio i govern de Ia _sociz_e'tat. té competéncia per
stablir les directrius generals d'actuacio, amb subordinacia a la politica fixada per I'Assemblea

eneral.

48.2  El President té atribuit, en nom del Consell Rector, la representacio de la societat | la
p}:‘esidéncia dels seus organs . : :

Article 49.- Composicié del Consell Rector

491 El Consell Rector s composa de set membres, escollits tots elis entre els socis de la
Ccooperativa, en votacid secreta, perI'Assemblea General, '
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49.2 Els camecs seran: President, \ﬁce-Presidént.'Secrétari. Tresorer i tres vocals. La seva
distribucié correspondra al Consell Rector, excepte en el carrec de President que- sera elegit
per I' Assemblea .

493 Els socis de treball; si n'hi ha i son més de 5, tindran una representacio en el Consell
Rector, mitjangant un dels vocals quie entre ells escollira I‘As's'embtea General .

Article 50.- Durada, renovacio, obligaforietat, revocacié i,g'ratlifita't del carrec de membre
Conseller. - . _

501 La condici6 de membre. del Consell Rector tindra una durada de quatre anys,
transcorregut aquest temps s procedira a la seva renovacié total. Els membres del Consell
Rector poden ser reslegits.’ )

Encara que hagi finit el period_é per al qual van ser elegits; éls membres del consell rector
continuen exercint el carrec provisionalment fins que I'vas'semblea general aprovi la seva
renovacid. '

502 L'exercici de carrec de conseller és obligatori flevat de reeleccio o una altra causa justa.

503 UAssemblea General podra revocar els membres del Consell Rector abans del
venciment del periode per al qual van ser nomenats. L‘acOrd_ 'exigiré majoria absoluta de tots els
vots socials i en cas que na hi hagi quérum es procedira a una segona convocatéria en el
termini de 30 dies i es podra decidir amb majoria simple.

50.4 L'exercici del carmec de conseller no dona dret a retribucié. No obstant aixo, les
despeses i perjudicis que ocasioni el desenvolupament de lesmentat carrec seran
compensades per la cooperati\)a an els termes que estableixi !‘As.semblea General.

50.56 Amb una antelacié minima de -set dies a la celebracié de PAssemblea General, es
podran presentar candidatures.a les eleccions de Cansellérs | de President, si s’ escau, perd
fins el moment de ia decisi6 es podran presentar candidats.-

Article 51.- Funcionament del Consell Rector .

51.1 El Consell Rector es reunird amb caracter ordinari, prévia cohvocatéria. .un cop cada 3
mesos i en sessid extraordinaria tants cobs com sigui convocat pel seu President a iniciativa
propia o -a peticié de qualsevol dels seus membres. Si aquesta solicitud no fos atesa en el

27




PAPEL EXCLUSIVO PARA DOCUMENTOS NOTARIALES

7Y1057741

032007

: idament constitq'it quan concorrin a la reuni¢ almenys la
meitat més un dels seus membres, sera possible la fépres_en:acié d’'un fhambre per un altre.
Els acords s'adoptaran per majoria ébscluta de vots dels cohse‘lfers presents 6 representats. E|
vot del President dirimira els empalts. i)

| Atticle 52.- Delegacié de facultats del Consell Rector | F- 1

. 521 El Consell Rector podra delegar facultats en un dels seus membres o en comissions,

; compostes pels mateh_&oé cénse'll'ers, creades a l‘efégte i ta‘rﬁbé -podra nomenar director o

| gerent amb facultats delegades si aixi ho aprova r’A_séembIea{ sera necessari que concorri el

» o :

| vot favorable de les dues terceres parts del Consell Rector i també |a inscripcié en el Registre

de Cooperatives competent . - |
;

522  Ladelegacio nomas podra abastar el trafic empfesarial de la cooperativa. En tot cas e ?

Consell Rector conserva les facultats seglients: ‘ e

a) Fixar les directrius generals d'actuacio en la gestié de la coop’eratiﬁa amb

subordinacié a la politica general establerta per I'A'ssembléa General,

b) Controlar permanentment i directament la gestio empresariai que ha estat delegada.

¢) Presentar a I'Assemblea General la memoria explicativa de la gestio, rendir comptes i

proposar la imputacié i assignacio dels resultats. '
d) Autoritzar la prestacié d'avals o fiances a favor d'altres peréones.
e) Nomenar i destituir &l Director o Gerent. '

g) Resoldre els recursos de |a seva competéncia.

52.3 El Consell Rector, per acord de la majoria de dos tercos, podra designar d' entre als ,;;
eus membres ¢ dels socis, delegats o representants de ia Cooperativa a les Fundacions,
ssociacions, Entitats o Crganismes - Administratius  on calgui estar representat. Aquests
delegats actuaran seguint les directrius de!‘Cohse‘lI_ i hauran d'informar al matéix de la marxa

del mandat assistint amb veu a les reunions del Consell en que siguin convocats. Podran ser

révocats per un acord de majoria simple en quaisevol moment, . : ' :

Article 53.- Responsabilitét del Consell Rector s
53.1  Els membres dei Consell Rector desenvoluparan liurs carrecs amb la diligéncia que
correspon a un representant lleial i ordenat gestor i fes’pdndran de forma solidaria davant de Ia
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societat i dels socis del dany causat per mallcia', abus de facultats 0 negligéncia. Estaran
exemptes de responsabilitat els consellers que ‘hagin fet constar expressament el seu vot en
contra dels acords ocasionadors del perjudici. ’

532 L'accid de responsabilitat contra els membres del Coﬁ‘se’ll Rector podra ser exercida en
gualsevol moment per I'Assemblea' General o, si ho, per un'nombre dé socis que representa un
vint per cent dels vots socials' sempre que la dita accié' no hagués estat exercida per
I'Assemblea en un termini d'un mes des del moment due .va acordar fer-ho o bé guan
I'Assemblea hagués adoptat un acord contrari a lexigéncia de responsabilitat.

L'accié prescriura als tres anys a comptar des del moment €n que va poder ser exercida.

53.3 . Salvant les accions d'indémnitiacié que puguin cerrespondre als socis i als tercers pels
actes del Consell Rector que »Ie_s,ionin directament els interessos’ d'aquells, el termini de
prescripcié per iniciar Paccié corresponent serd el que preveu el paragraf anterior si el
demandant fos soci, o &l terminlb general, establert a rarticle 1‘968 del Codi Civil, si fos un tercer.

Article 54.- Incompatibilitats i bfahibiclons por exercir el carrec de conseller

No poden ser membres del Conselt Rector : '

a) El personal al servei de i'Administracié Publica que té encarregades funcions que es
relaclonin directament amb les activitats propies d'aquesta cooperativa.

by Els menors d'edat. .

¢) Els que exerceixen activitats complementéaries de les-dé fa cooperativa 6 en competéncia
amb ella, excepte si I’Assémble‘a els autoritza expressamént. '

d) Els sotmesos a interdiccio, els fallits o concursats no rehabilitats, els condemnats a penes
que comportin la inhabilitacio per a lexercici de carrecs publics, aquells que haguessin
estat condemnats per grau incompliment de lleis @ disposicions sopials i aquells que per

ra6 del seu carrec no poden dedicar-se al comerg. -

Article 55.- Conflicte d'interessos: contractes entre éls membres del Consell Rector ila
cooperativa. : ‘
551 Quan la cooperativa s'hagués d'obligar amb quaisevol membre del Consell Rector o de
fa direccid, o amb algun dels seus parents fins al quart grau de consanguinitat 0 el segon
d'afinitat, ho haura d'autoritzar i'(-\ssemblea General. Si les relacions sén les propies de la

condicié de soci l'autoritzacio no sera necessaria. -
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. 3 situacié de conflicte d'interessos no poden formar
part en la votacio\cor cte estipulat sense I'esmentada autoritzacié sera
N
<L anul-lable llevat de e va ratificacio. No queden afectats els drets adquirits
- per tercers de bona fe.

) MLt ‘3‘*"{3“)

Article 56.- EL CONSELL CONSULTIU. ‘

er decisid de I' Assemblea es pot crear un Cons'e!I,Cons‘ultiu amb les persones fisiques o

juridiques que decideixi la mateixa Assemblea. £ nomeﬁameht-seré‘ per el temps que es digui

' acord de I' Assemblea que també podra acordar [a seva dissolucié o el cessament de

ualsevol dels seus membres. |

=S seves funcions serén emetre parer, a peticio del Consell Rector o de I Assembleé, sobre
ualsevol tema que se'ls plantegi. Els membres del Consell Consultiu, si no fossin secis,
ssistiran com a convidats émb veu a les assemblees,

rticle 57.- Interventors de comptes: nomenament, remuneracié i incompatibilitats
571  L'Assemblea General nomenara, d'entre els seus socis un interventor de compies, aixi |
. _ i
com un suplent, els quals exerciran el seu carrec durant quatre anys. ;

57.2  L'exercici del carrec d'interventor es gratuit, perd la cooperativa |i abonara les despeses
que s'originin com a conseqliéncia de exercici de les seves funcions.

57.3  La condicié d'interventor o interventora de comptes és incompatible amb la de membre
Eel consell rector, director o gerent o parent dels mateixos, fins al quart grau de consanguinitat

fins al segon grau d'afinitat, excepte, en aquest darrer cas, que l'assemblea ho autoritzi
axpressarnent. : '

574  Mentre la cooperativa estigui integrada  només per ‘tres SOCiS, no es nomenara
interventor de comptes -

A AT ST

BEEEE

Ii\rticle 58.- Funcions del interventor

g

| : i
58.1  L'interventor exercira la funci6 de control i vigilancia dels comptes d'acord amb ia 'E

. : i
legislacio vigent, els estatuts i els acords socials. ?

= B
58.2 L'interventor de comptes presentard a I'assemblea general un informe sobre els “n*"
; . &

- comptes anuals i altres documents comptables que s'hagin de sotmetre preceptivament a :
. o o 7 TR oo i

Fassemblea general perque, si escau, els aprovi. L'interventor disposa, per a elaborar i

30



Iesmentat informe, d'un termini maxim d’'un mes, a comptar de'la data en ﬁué el consell rector |i
hagi lliurat la documentacié pertment ‘L'esmentat informe es posaré a disposicio dels socis de
la cooperativa, com a minim,: qumze dles abans de I‘assemblea general perqué el puguin
consuitar.

583 L'interventor té- dret’ a comprovar en qualsevol m'ohjént ja documentacié de Ila
‘cooperativa i a demanar la convocatoria d Assemblea General. . -

§8.4 L'Assemblea General podra prendre Pacord de sbtmetfg els comptes de l'exercici
economic a la verificacio de‘persones alienes ala codperativa.. expertes.en matéria comptable.

58.5 Si ho acorda I'Assemblea General, els comptes de I‘exércicl economic hauran d'ésser
verificats per auditors de comptes .

CAPRITOL VL.

DIEICAC!O DELS ESTATUTS sgc!m.s, FUSIO,
'sms&g, DISSOLUCIO | ugg!aAclé

Art. 69.- Modificacio, fusié, escissléltransfonnaclé

501 Per modificar els estatuts o aprovar la fusio, escissid” o transformacio, en una altra
forma societaria, de la cooperativa, caldra el vot favorable de dos terceres parts dels

- vots socials assistents a l'assemblea general extraordlnéna. ‘especiaiment convocada a
. Fefecte.

592 En relacié amb la modificaci6 dels estatuts, el consell rector fara arribar a tots els socis,
junt amb la convocaténa de lassemblea, el redactat vigent i el nou redactat dels
articles, la modificacié dels quals es sotmet a la votaci6 de J'assemblea. '

59.3 El consell rector exposaré en una memoria, que facilitara a tots els socis junt amb la
convocatodria de I’assemblea Ia necessitat econdmica i social de prendre els acords de
fusié, escissio o transformacio, les caracteristiques de la mateixa i 1a situacio6 resultant
per a la cooperativa i els socis, en relacu.‘g amb els seus. drets i obligacions davant la
mateixa.

Art. 60.- Dissolucid i llquidactb .
60.1 Sdn causes de dlssoluclé da la cooperatlva

31




PAPEL EXCLUSIVO PARA DOCUMENTOS NOTARIALES

7Y1057739

0372007

fpassibilitat de realitzar-lo. S'entendra que hi ha
igf de la cooperativa si se'n produeix la paralitzacio o

AT

Justificada, de I'acﬂvi NLLeperatra.
b) La voluntat dels socis, manifestada mitjancant un acord de lassemblea general adoptat pel
ot favorable de dos tergos dels assistents.
c) L\ reduccid del nombre de socis per sota del minim legalment necessari per a constituir la
gooperativa, si s manté durant imés d'un any.
d) Ua reduccié de la xifra del capital social per .sota del minim establert legalment o
gstatutariament, sj es manté durant meés de sis mesos.
e) Lla fusa_b, l'escissié o la transformacit de Ia cooperativa.
El concurs o Ia _fa!lida, §Eegons correspongui. de la cooperativa, serhpre que ho acordi
assemblea general, com a consegiéncia de la resolucio judicial que la declari.
g) Qualsevol altra causa legal o estatutaria.

80.2) La societai cooperativa dissolta conserva la personalitat juridica mentre se'n fa la
liquidacié. Durant aguest periode s'ha d'afegir a la denominacié social l'expressié "en
fiquidacid”.

60.3 L'acord de dissolucid d'una cooperativa, o la resolucio judicial, si s'escau, a més

d'inscriure’s en el Registre de Cooperatwes s’ha de publicar en el Diari Oficial de Ia

Generalitat de Catalunya i en dos diaris de gran difusio a Catalunya. L'acord pubhcat ha

d'incloure el nemenament del liquidador o liquidadora o els liguidadors de la societat.

Art. 61.- Nomenament dels liquidadors

61.11 Amb l'adopcié de I'acord de -dissolucio d'una cooperahva s’ha d'obrir el penode de
liquidacio, i el consell rector, a intervencié da comptes ila geréncia, si n'hi ha, cessen
en les funcions respectives. o s

61.2| L'assemblea que acordi la dissclucié nomenara un o tres liquidadors, preferentment
enire els socis. En cas de que es nomenin tres Iassemblea decidira si seran solidaris o
mancomunats. Si cap soci volgués acceptar el carrec, els ha de nomenar entre

persones fisiques o juridiques (ue no en siguin socies

61.3 | En el cas que I'assemblea no nomeni liquidadors, d' acord amb el que estableix |'apartat

|2 anterior del present article, els membres del consell rector  adquireixen
automaticament aguesta condicio. '

S S e b o

61.4 Si es produeix alguna de les cause‘s de dissolucid i I'assemblea general no acorda |a

dissolucié de Ia cooperatwa els membres del consell rector, qualsevol socx 0 socia o
qualsevol altra persona, que tingui la consideracié d' interessada, poden sollicitar-ne Ja
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dissolucié judicial i el nomenament dels liqUidééIors, carrec que pot recaure en persones
que no en siguin socies. )

61.5 En el periode de liquidacio han d'ésser observades Ies disposu:lons legals i estatutaries

aplicables al régim de les assemblees generals, ‘a les quals els liquidadors nomenats
han de donar compte de la liquidacié i el balang 'cofresponents perqué els aprovin, si

s'escau. Els liquidadors, en l'exercuci de les seves funcions, estan sotmesos al mateix
régim de responsabilitat que la Llei estableix per als membres del consell rector,

Art. 62.--Atribucions dels liguidadors

62.1 So6n competéncies dels ltqu»dadors

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

hy

Subscriure, juntament amb el consell rector, linventari i el -balang: de la cooperativa en el
moment d'iniciar liurs funcions, referits al dia en qué g'inigia la liquidacio.

Portar i custodiar els llibres i Ia correspondéncia; de |afét_1ciet‘at i vetllar per Ia integritat del
patrimoni d'agquesta. ' f

Dur a terme les operacions comercials pendents i totes les que siguin necessaries per a la
liquidacié de la cooperativa. '

Alienar els béns socials. )

Reclamar i percebre els crédits i els dividends passius a finici de la liquidacio.

Concertar les transaccions i els compromisos gue convinguin als interessos de la liquidacio.
Pagar els creditors i els socis treballadors i col-laboradars, si n’hi ha, d'acord amb el que
estableix la Llei. '

Representar la cooperativa per al compllment dels fins'a qué es rafereix aquest article.

62.2 En tot cas, els Ilqu‘dadors han:de respectar- les - competénc;es indelegables de

l'assemblea general i, pel que fa a llur gestié,- .estan sotmesas al control i la fiscalitzacio
de 'assemblea. '

Art. 63.- Adjudicaclé de |'haversocial : .
Per a adjudicar Fhaver social es respectara Integrament el fons d'educacié i promocio

~ cooperatiu i es procedira segon,s I'ordre seglient:

a)
b)
<)

d)

Saldar els deutes socials.

Reintegrar als socis llurs aportacnons gl capital social, actuahtzades quan s'escaigui.

Aplicar o distribuir el fons de reserva’ voluntari de caracter reparttble si n’hi ha, d'acord amb
els criteris aprovats per I assemblea

Aplicar el sobrant, si n'hi ha, al fons d'educacié i promocié cooperatives, perqué sigui
transferit a I'entitat federativa ala qual la’ cooperattva eshguu associada. Si no n'esta,

Iassemblea general ha de decidir a quines entitats faderatlves de cooperatives, d'entre les
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mport d'aquest fons, sempre a fi que sigui utilitzat

blea general no ho fa, el fons es destinara a la

. - Art. 64.- Operacions finals _
84.1  Un cop acabada la liquidacio, els liquidadors faran el balan¢ final i el sotmetran a
» laprovacio de I'assemblea general. ‘
Un cop aprovat el balang final, eis liquidadors faran efectiva I'adjudicacié de I'haver
social, i sollicitaran, en el termini de quinzé dleé la cancellacié dels assentaments
referents a la societat liguidada, al Registre de Cooperat:ves d:posutant hi els llibres i els
documents relatius al trafic de la cooperativa.
La liquidacic es fara en el termini maxim de tres anys, tret que alguna causa de forga
major justificada ho impedeixi. Transcorregut aguest termini sense que el balang final
s’hagi sotmés a I‘aprovamo de l'assemblea generai qualsevol soci o sécia podra
sol licitar del jutge o jutgessa de primera instancia del domicili social de Ia cooperativa
en liquidacio, fa separac_lo del carrec dels liquidadors de la cooperativa i presentar una

proposta de nous nomenaments, que poden recaurs an persones que no en siguin
sbcies.

CAPITOL VI,

CRITERIS PER A DETERMINAR EL COMPROMIS DE PARTICIPACIO
INTERCOOPERATIVA | DE FOMENT DE LA FORMACIO

Art. 65.- Participacio intercooperativa i foment de la formacio,

La cooperativa establira vincles de col-laboracié en météria de participacio ihtereooperahva i de
fomem de la formacid amb la Federacio de Cooperatives en la que la cooperativa estigui
integrada | amb d'altres entitats o federacions afins. -

Aquesta cooperativa s'obliga a materialitzar 'l Fons d’Educacié i Promocié Cooperativa en
beneﬂc'.l dels socis i dels seus familiars aixi com I'entorn social en el que es troba situada la

- tooperatwa

34

msgamisy

SRR

R

T
e

3

o
= LE S i

S

XA

i
X



CAPITOL VI,

LLEI APLICABLE | RESOLUCIO 'DE,GONFLICTES

Art, 66.- Llei aplicable _

La cooperativa es regira pels presents estatuts, i en tot allb que aquests no preveuen, per la
Liei del Parlament de Catajunya 18I2002 de 5 de juliol, de cooperatwes i demés normativa
especialment aplicable. Totes les mencions de la Llei als presents estatuts s'entenen fetes a la

citada Llei de cooperatives de Catalunya.

Art. 67.- Mediacid | arbltratga dél Consell Superior de la COOperacié

671

67.2

67.3

67.4

Els conflictes entre’la Cooperahva i els seus socis o entre la cooperativa i la federacio6 a
la que pertanyi, derivats de {'aplicacié o mterpretac:é de la normativa de cooperatives
aplicable, els presents estatuts i Ies demés nOrmes soclals, seran resolts mitjangant
conciliacié o arbltratge del Consell Supenor dela Cooperaclo

La conciliacié davant del Consell Superior de la Cooperaclé sera requisit previ al

procediment judicial, per als-casos enquela submisslé a arbitratge no sigui possible. La

solucié conciliada del conflicte sera d' obhgat compllment per les parts. El procediment
sera el previst al Reglament de conciliacié del Consell Supenor de la Cooperacio.

Per als casos de submissié a arbitratge, el Conselt Superior de la Cooperacié nomenara
un arbitre, 'arbitratge sera un arbitratge de dret, celebrat a Barcelona, en catala, i la
seva formalitzacio i t_ramitaeié tindran lloc .d’acord amb el previst al Reglament
d'arbitratge del Consell Superior de Ia'Coop"e'ra‘ciéA. El laude arbitral sera d'obligat
compliment per les parts. ' ‘
S'exceptuen de la present submissié totes les qUestzons que no S|gum de lliure
disposicié.

Disposicid adglclonal

Aquesta cooperativa té la condicié de majorista i pot vendre ala menuda com a detallista. Els ‘

lliuraments de béns i la prestacié de serveis de la cooperatlva no tenen la condicié de vendes ja

~ que es tracta de consumidors agrupats per a proveir-se d' articles i de serveis.
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