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ESTATUTS
UNIO DE COOPERADORS DE MATARO

La Societat Cooperativa de consumidors “UNION DE COOPERADORES DE MATARO’
continuadora de “UNIO DE COOPERATIVAS DE MATARO”, fundada el 4 de desembre de 1927,
sorgida de la unificacio i fusié de les entitats “PROTECTORA MATARONENSE”, “LA MARITIMA
DE MATARO”, “ECONOMATO R.F.R.”, i “LA PUERTORRINQUENA”, totes elles cooperatives de
consum, i posteriorment per fusié amb “ESTRELLA MATARONENSE”, en 'Assemblea de socis
celebrada el dia 12 d’abril de 1985, acorda la revisio dels seus Estatuts amb I'objecte d’adaptar-
los als principis i disposicions de la Llei 4/1983 de 9 de marg de Cooperatives de Catalunya i amb

ells ha continuat el seu cami.

Ara cal una nova actualitzacio a la llei i a la situacié social que ha obert noves perspectives de

futur, i els Estatuts queden redactats de la seglent forma:

CAPITOL I.
DENOMINACIO, OBJECTE, DURACIO i DOMICILI

Article 1.- Denominacio.

Amb la denominacié social UNIO DE COOPERADORS DE MATARO, es va constituir el 1927,
una Societat Cooperativa de Consumidors i Usuaris, amb la plena capacitat juridica i d'actuar
que li donaven la llei aplicable i la voluntat dels seus socis, i que avui adapta els seus estatuts i

es regeix per la Llei 18/2002, de 5 de juliol, de cooperatives de Catalunya.

Article 2.- Objecte i bases d’accié social.

2.1 L'objecte d'aquesta Societat Cooperativa, seguint la seva trajectoria historica, sera la
millora de la condicié dels associats dins d’'un context econdmic que tendeix a deixar marginat
el que no sigui lucre i especulacié. Per aix0, I'entitat s’inserira en els processos socials i
economics en defensa de I'economia social solidaria que té per a objectiu un millor repartiment
de la riquesa i dels beneficis del procés productiu i de distribucié, amb una major defensa i

participacié dels usuaris i els consumidors.

2.2 Com a mitja practic per aconseguir-ho la Cooperativa produira, adquirira i/o distribuira
béns de consum, subministres o serveis pels socis i les seves families, podent fer els serveis
extensius als no socis en la forma que preveu la Llei. En la realitzacié de la seva tasca es

suprimiran en el possible els intermediaris, es potenciara la produccié local, artesana i a petita
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escala amb relacid directa amb I'entorn, i la utilitzacié racional dels recursos naturals, amb una

especial cura del medi i la natura.

2.3 La cooperativa podra emprendre o participar també en experiéncies de produccié o suport
a la mateixa, sempre dins de la normativa que regula I'activitat cooperativa. El consum als socis
no quedara limitat a béns mobles sindé també a prestacions de tipus cultural, educatiu, formatiu i
de lleure. La cooperativa en un mén cada vegada més fonamentat en la prestacié de serveis
estendra el seu objecte social a qualsevol activitat de serveis tant de subministres com de
prestacions.

Es promoura de manera prioritaria la intercooperacié amb d’altres cooperatives com a forma de
obtencio de productes, serveis o millores de actuacié i gesti6.

Per la realitzacié dels seus objectius la Cooperativa podra crear els Departaments o Seccions

que consideri apropiades i que permetin un més agil funcionament.

2.4 També forma part de I'objecte social la formacié de grups d’empreses cooperatives pel
que fa a l'activitat econdmica o la col-laboracié i participacié amb entitats sense finalitat de lucre,
pel que fa al creixement del cooperativisme dins de I'economia social.

En especial es mantindra i consolidara la relacié amb el C.O.P.P., entitat sorgida del Grup de
cultura de la Cooperativa en els moments historics de la recuperacié del patrimoni i amb la que
es té una especial vinculacié a través del mutu intercanvi de serveis, d’ Us de les instal-lacions
de la seu social al Café Nou d’acord amb el que disposi en tot moment I'’Assemblea, mantenint

una especial i amplia col-laboracio.

2.5 Mantenir la lluita per la recuperacié del Patrimoni historic que fou arrabassat i que en part
no s’ha recuperat encara i pel que fa al que s’ha recuperat cal tornar a definir i potenciar a través
de la Fundacié Privada Unié de Cooperadors de Mataré pel foment de 'Economia Social i la

rehabilitacié urbana, de la que n’és membre fundador.

2.6 Finalment, la Cooperativa creara, participara o incentivara qualsevol activitat, prestacié o
servei que possibiliti una millora integral als seus socis 0 una participacié en el teixit social en

defensa dels principis cooperatius.
Article 3.- Durada.

La cooperativa es funda amb una durada indefinida, mentre els socis, en la forma regulada per

a la modificacio dels presents estatuts, no decideixin una altra cosa.
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Article 4.- Domicili social.

El domicili social s'estableix a Matard, 08302, comarca del Maresme, al carrer La Riera num. 121,
local del Café Nou, i es podra traslladar a un altre lloc dins el mateix terme municipal, per acord
del Consell Rector. El canvi de domicili a una altra poblacié exigira resolucié de I'Assemblea

General que modifiqui aquest article.

Art. 5.- Responsabilitat
Els socis responen dels deutes socials, en forma mancomunada i simple, de manera limitada a

les seves aportacions al capital subscrites, tant si son desemborsades com si no ho sén.

CAPITOL Il
DELS SOCIS

Article 6.- Persones que poden ser socies.

Podran ser socis d'aquesta cooperativa totes les persones, fisiques o juridiques, que desitgin
obtenir en les millors condicions de qualitat, oportunitat, informacié i preus, béns per al consum,
serveis o prestacions per a Us propi i dels seus familiars, i que ho vulguin fer en un sistema

cooperatiu.

Article 7.- Procediment d'admissi6
7.1. Per al'admissio d'una persona com a socia s'hauran de complir els seglents
requisits:
a) L'assenyalat a l'article 5& d'aquests Estatuts, que es manifestara en la seva sol-licitud.
b) Tenir capacitat d'obrar d'acord amb el que preceptua el Codi Civil .
c) Subscriure una aportacio obligatoria i pagar-la.
d) Obligar-se a consumir o utilitzar els serveis anualment, com a minim, en la quantitat que

cada any estableixi 'Assemblea General per a I'any seguent.

7.2. L'interessat haura de presentar al Consell Rector la seva sol-licitud d'ingrés per escrit.

7.3. La decisié sobre I'admissié de nous socis correspondra al Consell Rector, el qual la
comunicara per escrit en un termini de dos mesos, a comptar des del moment que va tenir
coneixement de la peticio.

7.4 Si l'acord fos denegatori, haura d'ésser motivat i fonamentat en la Llei o en aquests

estatuts, amb criteris objectius i amb prohibicié expressa de cap discriminacid. Aquesta
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denegacio podra ser recorreguda per l'aspirant en el termini de trenta dies, a comptar des
de la notificacio de I'acord davant I'Assemblea General. El que resolgui I'assemblea es
podra recorrer davant la jurisdiccié ordinaria, prévia conciliacié davant el Consell Superior
de la Cooperacié.

7.5 En cas d'accedir a I'admissio, I'acord de I'Assemblea General, que sera exposat al domicili
social, podra ser també recorregut per altres socis, de conformitat amb el previst per la
Llei.

Article 8.- Accés dels treballadors a la condicio de socis.
8.1 Les persones que siguin treballadors amb contracte per temps indefinit, en aquells serveis
en que es consideri adient per 'Assemblea, podran optar per adquirir la condicié de soci de

treball, d'acord amb el que estableix I'article 27 de la Llei de Cooperatives de Catalunya.

8.2 En aquest cas podra fixar-se un periode de prova, que per als técnics i directius tindra
una durada d’'un any i per la resta dels casos sera de sis mesos. Durant aquest periode, qualsevol

de les parts pot resoldre lliurement la relacio.

8.3 Als socis de treball, els hi sera d'aplicacié les normes establertes en la Llei de

Cooperatives de Catalunya pels socis treballadors de les cooperatives de treball associat .

Article 9.- Obligacions dels socis.

Els socis estan OBLIGATS a :

a) Fer el desemborsament de les aportacions obligatories i les quotes fixades.

b) Assistir a les Assemblees Generals i reunions de la resta d’dorgans per les quals siguin
convocats.

c) Acceptar els carrecs socials, llevat de causa justificada.

d) Complir els acords validament adoptats pels organs de govern.

e) Consumir, com a minim, en la quantitat anual que determina I'Assemblea General.

f) No dedicar-se a activitats de competéncia amb les que realitzi la cooperativa ni col-laborar amb
qui les porti a terme, llevat que siguin expressament autoritzats pel Consell Rector.

g) Guardar secret sobre aquells assumptes o dades de la cooperativa, la divulgacio de les quals
pugui perjudicar els interessos socials.

h) Complir aquells altres deures que resultin de les normes legals i estatutaries, aixi com els

acords validament adoptats pels organs de govern.
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i) No donar suport a iniciatives o activitats contraries al cooperativisme o més en general de

I’economia social.

Article 10.- Drets dels socis.

Els socis tenen DRET a :

a) Adquirir els articles o beneficiar-se dels serveis que la cooperativa proveeixi, conforme al seu

objecte social.

b) Escollir i ser escollits per als carrecs dels organs de la societat.

c) Participar, amb veu i vot, en I'adopcio d'acords a I'Assemblea General i a la resta d'organs dels

quals formin part.

d) Rebre informaci6 d'acord amb el que estableix a la Llei.

e) Participar en els excedents, si n'hi ha, d'acord amb el que estableixen aquests

estatuts.

f) Recuperar l'import de I'aportacié obligatoria, en cas de baixa o de dissolucié de I'entitat.

g) Tot allo que resulti de les normes legals i estatutaries, aixi com dels acords validament adoptats

pels drgans de la cooperativa.

Article 11.- Dret d'informacio.

Tot soci o socia té el dret d’informacio, sobre les qliestions que afecten els seus drets

econodmics i socials, en els termes que s’estableixen a continuacio.

a)

Rebre una copia dels estatuts de la cooperativa i, si n’hi ha, dels reglaments de régim intern
i, igualment, a rebre la notificacié de les modificacions que s’hi facin i els acords dels 6rgans
de govern que l'afectin.

Examinar lliurement els llibres socials de la cooperativa i sol-licitar certificacions tant dels
acords reflectits a les actes de les assemblees generals com de les inscripcions dels llibres
corresponents.

Rebre qualsevol informe o aclariment sobre la marxa de la cooperativa i sobre els seus propis
drets econOmics i socials, sempre que ho sol-liciti per escrit al consell rector. El consell rector
li ha de respondre en el termini maxim de quinze dies, a comptar de la presentacio de I'escrit.
Si el soci o socia esta en desacord amb el contingut de la resposta que se li ha donat, pot
reiterar per escrit la sol-licitud, que, en aquest cas, ha d’ésser resposta publicament pel
consell rector en la primera assemblea general que es convoqui després d’haver reiterat la
peticio.

D’enca del dia de la convocatdria de 'assemblea general ordinaria en la qual s’hagi de

deliberar i prendre acords sobre els comptes de I'exercici econdmic, els socis han de poder
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examinar, en el domicili social, el balang, el compte de pérdues i guanys, la memoria
explicativa de l'exercici, la proposta de distribucid dels excedents o dels beneficis
extracooperatius o d’'imputacié de les pérdues i I'informe de la intervencié i, si escau, dels
auditors de comptes. Aixi mateix, els socis tenen dret a rebre copia dels documents i a
'ampliacié de tota la informacié que considerin necessaria i que tingui relacié amb els punts
de l'ordre del dia, sempre que ho sol-licitin per escrit, com a minim, cinc dies abans de

’assemblea.

Art. 12.- Baixa voluntaria dels socis.

12.1 Tot soci o socia podra donar-se de baixa informant préviament, per escrit, al consell

rector, amb un minim d’'un mes d'antelacié. S’estableix un periode minim de permanéncia

a la cooperativa de cinc anys.

12.2 Eltemps maxim entre la presentacio de la peticié escrita de la baixa com a soci o socia i

la baixa efectiva no podra superar els sis mesos. L'incompliment del preavis o del termini
de permanenca fara que la baixa es consideri injustificada. El preavis es podra escurgar

o suprimir per acord entre el soci o0 socia que causi baixa i el consell rector.

12.3 La baixa voluntaria es considerara justificada en els casos seglents:

a)

b)

Si el soci canvia de domicili a una altra poblaci6 allunyada dels centres de subministrament
de la cooperativa.

Si per reduccio considerable dels membres de la familia, el soci no pot assolir el minim de
consum anual exigit per la cooperativa.

Per disconformitat, manifestada expressament, amb acord de I'assemblea que impliqui
l'assumpcioé d'obligacions o carregues oneroses, no previstes als estatuts, o en cas
d’abseéncia de la dita assemblea, per causa justificada. El soci disconforme podra donar-se
de baixa, que tindra la consideracio de justificada, mitjangant escrit adrecgat al consell rector
dins el termini d’'un mes, a comptar a partir del dia seglent al de I'adopcié de I'acord.

Per disconformitat amb els acords de fusio, escissié o transformacié de la cooperativa,
segons previst per la Llei.

Quan sol-liciti la baixa dins els terminis de preavis i permanéncia a la cooperativa regulats a
'apartat primer del present article, sempre que el soci o sdcia que causa baixa no estigui

afectat per un expedient disciplinari en curs de resolucié o, ja resolt i en fase d'execucio.

124 En els supdsits no previstos en aquests estatuts el consell rector podra resoldre

motivadament si considera la baixa justificada o no.

12.5 Les decisions del Consell Rector sobre qualificacié i efectes de la baixa voluntaria del

soci podran ser recorregudes davant I'Assemblea General per aquest, dins dels trenta
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dies seguents a la notificacio; les divergéncies sobre la decisié podran dirimir-se davant

la jurisdiccié competent, prévia conciliacié davant el Consell Superior de la Cooperacio.

Art. 13.- Baixa for¢osa dels socis.

13.1

13.2

13.3

13.4

13.5

Cessara obligatoriament en la seva condicio de soci o socia qui perdi els requisits exigits
per la Llei o els estatuts per ser soci de la cooperativa.

En tot cas, seran causa de baixa forgosa la pérdua de la capacitat d'obrar, la invalidesa
absoluta o total i la jubilacio.

També sera causa de baixa forgosa la pérdua sobrevinguda o el no assoliment de les
condicions exigides per la cooperativa, per ser soci de consum.

La baixa forgosa sera acordada, prévia audiéncia de l'interessat, pel consell rector, d'ofici,
a peticid de qualsevol soci o socia o a peticid del mateix soci o socia que hagi perdut les
condicions per continuar essent-ho.

La baixa forgosa tindra la consideracié de justificada quan la pérdua dels esmentats
requisits no sigui deguda a un proposit deliberat del soci o socia d'eludir obligacions
davant la cooperativa o beneficiar-se indegudament amb la seva baixa forgosa, en

perjudici de la cooperativa.

Art. 14.- Baixa forgosa per causes economiques, técniques, organitzatives, de produccio

o derivades de forga major.

141

14.2

En el cas que hi hagi causes economiques, técniques, organitzatives, de produccié o
derivades de forca major que afectin substancialment el bon funcionament de la
cooperativa, I'assemblea general, a proposta del consell rector, un cop hagin estat
constatades, pot acordar la suspensi6 total o parcial de 'activitat cooperativitzada dels
socis de treball o d’'una part d’aquests. En el mateix acord s’ha d’establir la durada de la
mesura i els socis que en queden afectats. Mentre els socis de treball es trobin en situacio
de suspensio total o parcial, la resta de llurs drets i obligacions no queden afectats a
excepci6 del dret a la bestreta.

Si, per causes econdmiques, técniques, organitzatives, de produccié o derivades de forga
major, per a mantenir la viabilitat empresarial de la cooperativa, a criteri de 'assemblea
general cal reduir, amb caracter definitiu, el nombre de llocs de treball de la cooperativa
o modificar la proporcié de les qualificacions professionals del col-lectiu que la integra,
'assemblea general ha de designar els socis treballadors que han d’ésser donats de baixa

de la cooperativa per algunes de les causes indicades en aquest article.
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14.3 La baixa a qué fa referéncia I'apartat segon anterior té la consideracié de baixa forgosa

justificada i, per tant, els socis de treball afectats tenen dret al reembossament immediat
de llurs aportacions socials voluntaries, i al reembossament de les aportacions socials

obligatories en el termini maxim de dos anys.

Art. 15.- Conseqiiéncies economiques de la baixa.

15.1 En produir-se la baixa d’un soci o socia, aquest té dret al reembossament de les seves

aportacions, voluntaries i obligatories, al capital social i, també, al retorn cooperatiu que li
correspongui en funcid de la seva activitat cooperativitzada i, si s’escau, a la part

individualitzada del fons de reserva voluntari.

15.2 Elreembossament de les aportacions socials, en el cas de baixa del soci o socia, es regira

a)

per les normes seguents:
Sobre la base dels resultats de I'exercici econdomic en qué es produeix la baixa del soci o
socia i de la imputacio de resultats que li sigui atribuible, es procedira, en el termini d’'un mes,
a comptar de l'aprovacié dels comptes anuals corresponents a I'exercici esmentat, a fixar
'import definitiu del reembossament de les seves aportacions al capital social. El consell
rector podra fixar provisionalment aquest import abans de I'aprovacié dels comptes i, si
s’escau, podra autoritzar que es faci un reembossament a compte del definitiu.
De l'import definitiu del reembossament que en resulti es poden deduir les quantitats que el
soci o0 socia degui a la cooperativa per qualsevol concepte; les que siguin procedents per
baixa no justificada o expulsio; les responsabilitats que li puguin ésser imputades i
quantificades, sens perjudici de la responsabilitat patrimonial en cas d'incompliment o
compliment defectu6s de les seves obligacions socials; les pérdues no compensades
d’exercicis anteriors, i les previsions de pérdues de I'exercici en curs que caldra regularitzar
un cop aquest s’hagi tancat.
En cas de baixa no justificada i en cas d’expulsio el consell rector podra aplicar una deduccié
sobre el valor de reembossament de I'aportacid obligatoria al capital social. La deduccid
maxima aplicable en cas de baixa no justificada sera d’un vint per cent i en cas d’expulsio

d’'un trenta per cent.

15.3 El consell rector i el soci o sdcia que causa baixa establiran, de mutu acord i per escrit,

les condicions i els terminis de pagament dels retorns cooperatius acordats i del
reembossament de les aportacions. Igualment, en cas de resultar un deute del soci o
socia que causa baixa amb la cooperativa, les condicions i els terminis de pagament del

mateix s’establiran per escrit de mutu acord amb el consell rector.
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15.4

Si en el termini d’'un mes, a comptar a partir de al data de tancament de I'exercici econdmic
durant el qual el soci o socia causa baixa, aquest i el consell rector no han arribat a un
acord sobre les condicions i terminis de pagament de les quantitats corresponents, el
consell rector les decidira unilateralment i el soci o sdcia que causa baixa estara obligat a

acceptar-les, d'acord amb els criteris seguents:

a) El pagament dels retorns cooperatius acordats s’efectuara immediatament.

b) El consell rector decidira el termini de pagament del retorn de les aportacions socials, que no

podra ser superior als cinc anys, d’enga de la data efectiva de la baixa. El soci o sdcia que es

dona de baixa té dret a percebre l'interés legal del diner incrementat en tres punts sobre el

valor resultant de les aportacions al capital no reemborsades. Les quantitats pendents de

reemborsament no sén susceptibles d’actualitzacio.

15.5

15.6

El retorn de la part individualitzada del fons de reserva voluntari, s’efectuara en les
condicions i terminis acordats per 'assemblea general al moment de la constitucio del
fons.

Els socis que es donin de baixa de la cooperativa, una vegada fixat I'import de les
aportacions que s’han de reemborsar, continuen essent responsables davant la
cooperativa, durant cinc anys, de les obligacions que aquesta hagi contret abans de la

data de la pérdua de la condici6 de soci o socia.

Art. 16.- Socis col-laboradors.

16.1

16.2

16.3

La cooperativa podra tenir socis col-laboradors persones juridiques, les qui, sense dur a
terme I'activitat cooperativitzada principal, col-laboraran en la consecucié de I'objecte
social de la cooperativa.

Per adquirir la condicié d’entitat o societat socia col-laboradora, caldra sol-licitar-ho per
escrit al consell rector, qui haura de convocar una assemblea general extraordinaria de
socis, per resoldre sobre 'admissio del soci col-laborador persona juridica, dins un termini
no superior a quinze dies habils, a comptar des de la data de recepcié de la sol-licitud.
L’assemblea general, prévia proposta del consell rector, acordara la quantitat de
'aportacio obligatoria del soci col-laborador persona juridica, les condicions del seu
desembors, si li correspon o no una retribucié per la mateixa, el tipus i les condicions de
la dita retribucid, quan correspongui, la ponderacié de vot que li correspongui dins el limit
previst per la Llei i les caracteristiques de les altres possibles formes de col-laboracié que
s’hagin proposat. Les aportacions al capital dels socis col-laboradors persones juridiques

es comptabilitzaran separadament de les dels socis de consum.
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16.4

16.5

Els socis col-laboradors persones juridiques tindran dret d’assistir a les reunions de
'assemblea mitjangant un representant, amb veu i amb dret de vot, d’acord amb la
ponderacié de vot corresponent acordada per 'assemblea i amb la limitacié de que el
conjunt de vots dels socis col-laboradors no pot superar, en cap cas, el quaranta per cent
de la totalitat dels vots socials.

S'estableix el dret d'assisténcia d'un representant de tots els socis col-laboradors
persones juridiques, a les reunions del consell rector, amb veu i sense vot, escollit entre
els mateixos socis col-laboradors. Aquest dret d'assisténcia resta subordinat al fet que el
nombre d’entitats o societats socies col-laboradores arribi al vint per cent del nombre de
socis de consum de la cooperativa, o a que les aportacions desemborsades de la totalitat
dels socis col-laboradors siguin iguals o superiors al vint per cent del total de les

aportacions al capital social, obligatories i voluntaries, subscrites pels socis de consum.

CAPITOL Ill REGIM DISCIPLINARI

Art. 17.- Mesures de disciplina social.

17.1

17.2

En un context de dialeg i de cooperacio, s'intentara, per tots els mitjans possibles, arribar
a acords en tots els conflictes que es puguin produir entre els socis i entre aquests i la
cooperativa.

En el cas que aix0 no fos possible, el consell rector, a iniciativa propia o de qualsevol soci
0 soOcia, pot iniciar un expedient sancionador per les actuacions dels socis, tipificades
com a faltes pels presents estatuts, que comportin manca de responsabilitat o
incompliment de la Llei, dels estatuts, de qualsevol acord o norma social o del les demés

obligacions socials dels socis.

Art. 18.- Procediment.

18.1

18.2

18.4

Davant de qualsevol comportament d’'un soci o sbcia que pugui considerar-se
sancionable, d’acord amb els presents estatuts o el reglament intern aplicable, el consell
rector instruira un expedient sancionador.

Quan aixi ho consideri oportu, d’acord amb la complexitat o rellevancia dels fets i, en tot
cas, quan s’incoi expedient per falta molt greu, el consell rector designara un instructor,
que podra ser un soci 0 socia o un tercer, alié al consell rector, independent i que compleixi
els requisits d’honorabilitat i qualificacié adequats a la seva funcid.

L’expedient s’iniciara amb un plec de carrecs que el consell rector comunicara, per escrit,

a l'afectat. El soci inculpat, podra presentar al-legacions i proposar proves en el seu
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18.5

18.6

18.7

18.8

18.9

descarrec, mitjangant escrit dirigit al consell rector, dins el termini de deu dies a comptar
des de la data de recepcié de la notificacié. Transcorregut aquest termini, s’entendra
practicat el tramit d’audiéncia.

L’instructor o, en el seu defecte, el consell rector, acordara alld que sigui procedent sobre
'admissio i practica de les proves proposades. A continuacid, si ha estat nomenat,
instructor presentara al consell rector, per escrit, una proposta de sancié motivada,
perceptiva i no vinculant, acompanyant les al-legacions i el resultat de les proves
practicades, dins del termini dels quinze dies habils seglients a I'expiracié del termini fixat
per presentar al-legacions.

La facultat sancionadora és competéncia indelegable del consell rector, que resoldra i
notificara I'acord a l'interessat, dins els quinze dies habils seglents a la recepcié de
linforme de linstructor o, si no I'ha nomenat, dins els quinze dies habils seguents a
I'expiracio del termini fixat per presentar al-legacions.

Es pot recérrer contra les sancions davant 'assemblea general, en el termini d’'un mes a
comptar des de la data de la notificacié de la sancio6.

El recurs davant 'assemblea general sera inclds com a primer punt a I'ordre del dia de la
primera reunié que es celebri i sera resolt, prévia audiéncia de l'interessat, mitjangant
votacié secreta. El termini maxim perqué I'assemblea general resolgui el recurs és de sis
mesos a comptar des de la data de la seva interposicio.

Les sancions sén executives des de la data de la ratificacio de I'acord del consell rector
per part de I'assemblea general o, en tot cas, en expirar el termini per a presentar-hi

recurs.

Art. 19.- Mesures cautelars.

El consell rector pot decidir, des que inicia un expedient sancionador, suspendre el dret al treball

i la permanéncia en els locals socials del soci o socia inculpat, amb vigéncia dels altres drets,

inclosa la percepcié de bestretes laborals.

Art. 20.- Faltes.

20.1

Es qualifiquen com a faltes lleus les seguents:

a) La manca de compliment dels acords socials quan no reporti cap perjudici als socis o a la

cooperativa.

b) Negligéncies de poca consideracid en la conservacid o en I'is del material, mobiliari,

instal-lacions, accessoris i similars.
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c)

d)

Discutir amb els altres socis de consum o entre els socis de treball, de qualsevol manera,
comportar-se de manera que molesti o dificulti la bona convivencia a la cooperativa.

La no assisténcia, no justificada, a les sessions de I'assemblea general, quan no concorri
habitualitat. S’entendra per assisténcia a les assemblees generals la preséncia a les mateixes
des del moment en quée es constitueixin fins que el president doni per finalitzada la sessié. Hi
haura habitualitat en la no assisténcia quan aquesta es produeixi en la meitat o més de les
assemblees celebrades en un any natural. En aquest cas, la infraccio es considerara com a
falta greu.

Qualsevol altra prevista al reglament de regim Interior, si existeix, o establerta per acord de

'assemblea general.

20.2 Es qualifiquen com a faltes greus les seguents:

a)

No assistir, sense causa justificada, a les reunions socials degudament convocades, o exercir
el carrec sense la diligéncia deguda, sens perjudici de les responsabilitats en que es pugui
incoérrer.

El retard reiterat en el pagament de les obligacions econdmiques.

Utilitzar per a usos propis eines o material de la cooperativa.

La reiteracié o reincidéncia en falta lleu, dins d’un trimestre, encara que sigui de diferent
naturalesa i encara que hagi mediat sancié.

No exercir o exercir negligentment el carrec d’interventor de comptes, sense perjudici d'altres
responsabilitats.

Qualsevol altre incompliment de les obligacions socials previstes als presents estatuts que

no estigui contemplat en d’altres paragrafs d’aquest article.

20.3 Es qualifiquen com a faltes molt greus les segtients:

a)
b)

Incomplir les obligacions socials perjudicant I'entitat.

Realitzar actuacions que contradiguin els acords socials, els objectius o els principis
cooperatius.

L’'impagament en els terminis fixats de les aportacions o quotes aprovades i el frau en les
aportacions al capital social.

Reiterat incompliment en 'assisténcia a les reunions o assemblees per part dels membres
del Consell Rector o d’altres organs socials.

Qualsevol acte de deslleialtat o competéncia amb la cooperativa.

El frau, deslleialtat o abus de confianga en les gestions encomanades, i I'is del nom, imatge,

marca, signatura o qualsevol altre distintiu social en benefici propi.
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)]

)

k)

El furt, robatori, apropiacié indeguda o estafa, tant als socis com a la cooperativa o0 a qualsevol
persona o entitat, o qualsevol altre delicte, realitzats al locals de la cooperativa o durant la
realitzacié de I'activitat cooperativitzada.

Les condemnes fermes per delictes de robatori, estafa, apropiacio indeguda o malversacio,
comesos fora de la cooperativa, o per qualsevol altra classe de delicte comu, que pugui
implicar per a aquella desconfianga envers el seu autor.

La falsificacié de documents, signatures, estampes, segells, marques o analegs, rellevants
per a la relacio de la cooperativa amb els seus socis o amb tercers.

L’'usurpacio de funcions del consell rector, de qualsevol dels seus membres, de I'interventor
de comptes, de la direccid o, en general, de qualsevol carrec representatiu de la cooperativa.
El continuat i habitual comportament molest, antisocial o matusser, de tal indole que produeixi
queixes justificades dels socis o de tercers i comprometi la normal convivencia. S’entendran
com a comportaments antisocials, en tot cas, 'assetjament sexual, la xenofobia, el racisme,
I'apologia del genocidi i qualsevol atac a la igualtat de les persones en la seva diversitat, aixi
com, qualsevol actitud manifestament contraria als principis cooperatius.

Violar el secret de la correspondéncia o de documents reservats de la cooperativa.

Revelar dades reservades de la cooperativa.

Els maltractaments de paraula o d’obra o falta greu de respecte i consideracio als socis, o
envers els familiars dels mateixos.

La reincidéncia en faltes greus, encara que siguin de diversa naturalesa, dins d’un trimestre,

encara que hagin estat sancionades.

20.4 Les faltes lleus prescriuen al cap d’'un mes, les greus prescriuen al cap de dos mesos i

les molt greus prescriuen al cap de tres mesos. El termini de prescripcid comenga a
comptar el dia en que el consell rector té coneixement de la comissié de la infraccio i, en
tot cas, a partir dels sis mesos d’enca que ha estat comesa. Aquest termini s’'interromp en
incoar-se el procediment sancionador i continua comptant si, en el termini de tres mesos,

no es dicta ni es notifica la resolucié que hi fa referencia.

Art. 21.- Sancions

21.1  Les sancions aplicables per faltes lleus podran ser les seguients:

a)
b)

Amonestacio privada per escrit.

Amonestacio publica per escrit.

21.2 Les sancions aplicables per faltes greus podran ser les seguents:

a)

a)

Multa de 30 a 150 euros.

Inhabilitacié per exercir els carrecs en els 6rgans socials per un periode de 1 a 2 anys.
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21.3 Les sancions aplicables per faltes molt greus podran ser les seguents:

a) Multa de 151 a 300 euros.

b) Suspensio dels drets socials, llevat el d'informacid, el de retorn de les aportacions al capital
social, el de cobrament, en el seu cas, dels interessos del capital. Aquesta sancié homés és
aplicable al suposit de trobar-se en descobert de les seves obligacions econdomiques envers
la cooperativa, i pel temps en qué duri aquesta situacio.

c) Inhabilitacié per exercir els carrecs en els organs socials durant el termini que decideixi el
Consell Rector.

d) Expulsié de la cooperativa.

21.4 El consell rector imposara la o les sancions que consideri més convenients, podent

aplicar-ne més d’'una alhora, d’acord amb els principis de proporcionalitat, objectivitat i

imparcialitat.

CAPITOL IV.
REGIM ECONOMIC

Article 22.-. Capital social

22.1 El capital social estara constituit per les aportacions obligatories dels socis, meés les
voluntaries que s'hi incorporin. Les aportacions s'acreditaran mitjangant titols nominatius. Hauran
de reflectir amb claredat les aportacions, aixi com les actualitzacions, interessos i excessos de

percepcié que s'acordi capitalitzar.

22.2 Els titols hauran de posseir un valor minim de SIS EUROS amb UN CENTIM D’EURO
(6,01.-€) cadascun; cada soci consumidor o usuari haura de posseir com a minim UN TITOL i
cada soci de treball VINT-I-CINC i es desemborsaran d’'un sol cop, excepte els socis de treball
que es podran distribuir en dotze mesos. L'import total de les aportacions de cada soci a la

cooperativa no podra excedir del 25% del capital social.
22.3 Els socis que ingressin a la cooperativa amb posterioritat, desemborsaran les aportacions
en les condicions i quantitat fixada en aquest article, en tot cas amb les actualitzacions pertinents,

sempre d'acord amb el que estableixi la Llei.

22.4  El capital social minim es fixa en TRES MIL EUROS (3.000.-€), que estara integrament

subscrit i desemborsat.
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Article 23.- Noves aportacions obligatories
23.1 L'Assemblea General, per majoria de dos tergos dels vots presents i representats, podra
acordar l'exigéncia de noves aportacions obligatories al capital social, fixant la quantia, el termini

i les condicions de pagament .

23.2 El soci que incorri en morositat en el pagament de la seva aportacio sera suspés de drets
politics i economics. Si quan la cooperativa el requereixi per fer el pagament de I'aportacio
deguda més l'interés legal, passen encara 30 dies sense que el soci la faci efectiva, el Consell
Rector podra acordar I'expulsio d'aquest soci mitjangant el procediment establert a I'article 19

d'aquests estatuts.

23.3 Els socis disconformes amb la realitzacié de la nova aportacié obligatoria al capital social
poden causar baixa voluntaria justificada, sempre que hagin votat en contra i hagin fet constar
la seva oposicié a I'acord a I'acta de 'assemblea corresponent, 0 no hagin pogut assistir a
'assemblea per causa justificada, i si ho demanen dins el termini d’'un mes a comptar a partir de

la data d’adopcio de I'acord. En aquest cas no els és exigible fer les noves aportacions.

23.4 Les aportacions obligatories no acrediten interés i seran regularitzades anyalment d’acord
amb el que preveu la Llei. Les aportacions obligatories per als nous socis seran les que

corresponguin actualitzades al primer de gener de 'any en curs.

Article 24.- Aportacions voluntaries al capital social

241 L'Assemblea General, per majoria simple dels vots presents i representats, podra acordar
I'admissio d'aportacions voluntaries al capital social, les quals se subscriuran en el termini de sis
mesos a partir de la data de I'acord i es desemborsaran en el moment de la subscripcio: A

prorrateig entre tots els socis optants.

24.2 L'interés a pagar per les aportacions voluntaries al capital social s'establira en l'acord
d'admissié.

Article 25.- Transmissio de les aportacions
Les aportacions només es podran transmetre:
a) Entre els socis, per actes de lliure disposicio, prévia oferta de transmissié publicada al tauler

d'anuncis del domicili social i assabentant-ne al Consell Rector en un termini de vint dies abans
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de la conclusi6 de l'acte. El soci transmetent haura de conservar, almenys, |'aportacié obligatoria
al capital social.

b) Per successio "mortis causa", segon el previst per la Llei. En tal cas, els hereus ho podran
sol-licitar, en un termini maxim d’'un mes a comptar des de la mort del causant, 'alta com a soci,
si compleixen els requisits establerts als estatuts, i si son admesos, i es repartiran entre ells
I'aportacié del causant; si s'escau hauran de completar-la si la part rebuda per cadascun d'ells
no arribés al minim d'aportacio obligatoria exigida per ingressar a la cooperativa. En qualsevol
altre suposit els hereus tindran dret a la liquidacio del crédit que representi el valor de les
aportacions al capital social del causant, que hauran de ser reemborsades en un termini no

superior a cinc anys.

Article 26.- Quotes d'ingrés i peridodiques
L'Assemblea General podra establir quotes d'ingrés i periddiques. En cap cas no formaran part

del capital social ni seran reintegrables.

La quantia de les quotes per als nous socis no pot ésser superior a les aportades pels socis
antics, a partir de I'aprovacio de l'establiment de les quotes per I'assemblea general,

actualitzades d’acord amb I'index de preus de consum.

Article 27.- Aportacions voluntaries que no s'incorporaran al capital social
L'Assemblea pot acordar I'admissié de finangament voluntari dels socis, sota qualsevol modalitat
juridica i en termini i amb les condicions que s’estableixin en el mateix acord. En cap cas aquest

finangament no ha d’integrar el capital social.

Article 28.- Lliuraments i pagaments per a I'obtencié de serveis cooperativitzats
Els lliuraments de fons i en general els pagaments per a I'obtencio dels serveis cooperativitzats
no integren el capital social, son una forma d'utilitzacié per part del soci dels esmentats serveis i

estan subjectes a les condicions establertes o contractades amb la societat.
Article 29.- Emissio d'obligacions
L'Assemblea General pot acordar I'emissié d'obligacions que en cap cas no podran convertir-se

en parts socials. El réegim d'emissio s'ajustara a la legislacio vigent.

Article 30.- Exercici economic, resultats, excedents

16/37



30.1 L'exercici econdmic coincidira amb I'any natural. Per a cada exercici es fara un inventari,

un balang, un compte de resultats i una memoria.

30.2 El balang i el compte de resultats han de reflectir amb claredat i exactitud la situacié
patrimonial de la Cooperativa i els excessos de percepcié que hi hagi hagut durant I'exercici o la

pérdua soferta.

30.3 Les partides del balan¢ es valoren d'acord amb criteris objectius que garanteixin els
interessos a tercers i seguint els principis que exigeixen una gestié econdmica de la cooperativa
ordenada i prudent. S'ha de mantenir una continuitat en els criteris de valoracio, que no poden

ésser canviats sense causa raonada.

30.4 Els comptes anuals, junt amb l'informe de la intervencié de comptes es dipositaran al
Registre de Cooperatives, dins els dos mesos seglents a la data en que hagin estat aprovats per

'assemblea general.

Article 31.- Determinacioé dels resultats de I’exercici economic

31.1 El balang¢ de les cooperatives pot ésser regularitzat en els mateixos termes i amb els
mateixos beneficis que s’estableixin per a les societats mercantils.

31.2 La determinacio dels resultats de I'exercici economic s’ha de fer de conformitat amb la
normativa general comptable, tenint en compte que es consideren deduccions
especifiques per a fixar 'excedent net de I'exercici econdmic les seguents:

a) L’import dels béns lliurats pels socis per a la gesti6 i el funcionament de la cooperativa.

b) L’import de les bestretes laborals dels socis treballadors i els socis de treball.

c) Els interessos que es deuen als socis per llurs aportacions al capital social.

31.3 Per a determinar els resultats extracooperatius, s’ha d’'imputar als ingressos derivats
d’aquestes operacions, a més de les despeses especifiques necessaries per a obtenir-los, la part
que, segons criteris d’imputacié fonamentats, correspon a les despeses generals de la
cooperativa. Es consideraran beneficis extracooperatius i figuraran en compte a part els
procedents de plusvalua en la venda dels elements de I'actiu immobilitzat, entre d'altres, aixi com
els obtinguts en les vendes a tercers .

31.3 També s'hauran de comptabilitzar a part, en cas de produir-se, les operacions de venda
efectuades a persones no socies, de manera que en tot moment es pugui conéixer el seu volum

global
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Article 32.- Aplicacié dels excedents. Fons i retorn cooperatiu
32.1 Dels excedents comptabilitzats per la determinacid del resultat cooperatiu, un cop
deduides les pérdues de qualsevol naturalesa d’exercicis anteriors, i abans de la consideracio de

l'impost de societats, s’han de destinar, almenys, els percentatges segients:

a) Amb caracter general, el 30% per cent al Fons de Reserva Obligatori i el 25% per cent al
Fons d'Educacio i Promocié Cooperativa.

b) Els excedents que resultin atribuibles a les operacions efectuades amb tercers no socis,
s'hauran d'incorporar integrament al Fons de Reserva Obligatori.

c) El 50% dels excedents procedents de la regularitzacié de balangos, es destina al Fons de

Reserva Obligatori.

32.2 Laresta dels excedents nets, després d'atesos els destins assenyalats a I'article anterior,
s'aplicara a retorns cooperatius, 0 a increment de reserves voluntaries, segons el que decideixen
I'Assemblea General Ordinaria.

Els retorns cooperatius es distribuiran entre els socis de treball de la cooperativa en proporcié a
les bestretes o retribucions laborals avangades durant I'any, en funcid de la categoria
professional. | en quan als socis de consum en funcié del propi consum realitzat a la cooperativa

o en funcio de la utilitzacio dels serveis.

32.3 L'Assemblea General aprovara el procediment de tancament de I'exercici i la forma i la

quantia del retorn cooperatiu .

Article 33.- Imputacié de pérdues

33.1 Per decisié de I'assemblea les pérdues es poden imputar a un compte especial, per a
amortitzar-les, amb carrec a futurs resultats positius, dins el termini maxim que permeti la
Llei.

33.2 Per la imputacio de les pérdues, cooperatives o extracooperatives, la seva compensacié
es realitzara de la manera seguent:

a) Al Fons de Reserva Obligatori i al voluntari si n'hi hagués, s'imputaran un percentatge de les

pérdues, segons acord de 'assemblea, fins a un maxim del 50%.

b) La diferéncia resultant s'aplicara als socis consumidors i als socis de treball, en la proporcio

del 75 per cent dels primers i el 25 per cent pels segons. La distribucio individualitzada de
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quantitats atribuides a cada grup de socis, es realitzara en funcio dels serveis utilitzats o de la

prestacié de treball realitzada per cada soci .

33.3 Quan no existeixi Fons de Reserva Obligatori o la seva dotacio sigui insuficient per a
eixugar les pérdues, aquestes seran assumides pels socis en la forma que es determina
en el paragraf seguent:

Les pérdues imputades a cada soci es satisfaran dins de I'exercici economic seglent a aquell en

que s'hagin produit. Per fer-se efectives es podra acudir, segons acordi I'assemblea a

I'amortitzacié parcial de les parts socials, a la fixacio i cobrament de derrames o bé als retorns

que presumiblement corresponguin al soci dins dels cinc anys que segueixin al de I'exercici de la

pérdua; en tot cas un cop passat I'esmentat termini, si restés alguna quantitat pendent, el soci

haura de fer-la efectiva en el termini d'un mes .

33.5 En cap cas s'imputaran les pérdues en proporcio a les aportacions dels socis al capital

social.

Article 34.- Fons de Reserva Obligatori
El Fons de Reserva Obligatori és irrepartible entre els socis, i té la finalitat de consolidar

econdmicament la cooperativa. Es constitueix amb:

a) El percentatge d'excedents nets de cada exercici fixat a I'article 33 d'aquests estatuts.

b) Els beneficis extracooperatius.

c) Les deduccions sobre les aportacions obligatories en el suposit de baixa del soci, fixades a
l'article 15 d'aquests estatuts.

d) Amb les quotes d’ingrés i periddiques, que si s'escau s'estableixin segons l'article 27

d'aquests estatuts.

Article 35.- Fons d'Educacié i Promocié Cooperativa

35.1 Els Fons d'Educacié i Promocié Cooperativa és inembargable i irrepartible entre els socis,
i es constitueix de la seguent forma :

a) Amb el percentatge sobre els excedents nets de cada exercici establert a |'article 33 d'aquests
estatuts.

b) Les sancions de caracter econdmic que per via disciplinaria la cooperativa imposi als socis.
c) Amb les subvencions, donacions i qualsevol tipus d'ajuda rebuda dels socis o de tercers per

al compliment dels fins propis d'aquest Fons.

19/37



35.2 L'Assemblea General fixara les linies basiques d'aplicacié d'aquest Fons, que haura
d'anar destinat a la formacié de socis i treballadors en técniques cooperatives i atendre a
objectius d'incidéncia social, de solidaritat interna i externa, i de caracter intercooperatiu. Les

dotacions d’aquest fons han de figurar en el passiu del balan¢ separadament d’altres partides.

Article 36.- Documentacio social i comptabilitat

36.1 La cooperativa ha de tenir en ordre i al dia els seguents llibres:

) Registre de socis.

2) Registre d'aportacions socials.

3) Actes d'Assemblea General i de Consell Rector (i, si s'escau, de juntes
preparatories).

4) Inventaris i balang.

5) Diari.

36.2 La comptabilitat sera portada d'acord amb els criteris exposats en el Codi de Comerg.

CAPITOL IV.
ORGANITZACIO FUNCIONAL INTERNA

Article 37.- Elements basics
37.1 L'organitzacio funcional sera fixada per acords dels organs socials i en el seu cas en un

reglament de régim interior, que haura de ser aprovat per I'Assemblea General.

37.2 Les condicions laborals dels socis de treball, si n'hi hagués, seran fixades pel Reglament
de Regim Interior a elaborar segons el paragraf anterior perd, en principi, no podran ser inferiors
a les que venen establertes en els convenis o hormes generals de la zona per a l'activitat dels

treballadors per compte aliena.

37.3 ElI Régim de Seguretat Social d’ aquests treballadors sera el General.

CAPITOL V.
GOVERN, GESTIO | REPRESENTACIO DE LA COOPERATIVA
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Article 38.- Organs socials
Son organs de la societat cooperativa :

) L'Assemblea General

2)  El Consell Rector

3) El Consell Consultiu

4) Els interventors de comptes
5) El Gerent o Director

Article 39.- L’Assemblea General
L'Assemblea General, constituida pels socis degudament reunits, és I'drgan suprem d'expressio

de la voluntat social.

Els acords presos per I'Assemblea General obliguen a la totalitat dels socis, fins i tot els dissidents
i els que no haguessin participat en la reunid. Aixd no impedeix la seva impugnacio, seguint el

que disposa l'article 47 d'aquests estatuts.

Article 40.- Competéncies de I'Assemblea General
40.1 Tots els assumptes de la cooperativa es poden debatre a 'Assemblea General, sempre

que no estiguin atribuits a un altre organ social.

40.2 En qualsevol cas, I'acord de I'Assemblea és preceptiu en els casos seguents:

a) El nomenament i la revocacié dels membres del consell rector, dels membres de la intervencié
de comptes, dels auditors de comptes, dels liquidadors i també, quan correspongui, I'establiment
de les bases de determinacié de la quantia de les retribucions d’aquests.

b) Censura de la gesti6 social, aprovacio dels comptes anuals i de la distribucié dels excedents.
c) L’aprovaci6 de noves aportacions obligatories; I'admissié d’aportacions voluntaries i
d’aportacions dels socis col-laboradors, si n’hi ha; I'actualitzacié del valor de les aportacions al
capital social; la fixacié de les aportacions dels nous socis; I'establiment de quotes d’ingrés o
periodiques, i també, quan correspongui el tipus o la base de determinacié de l'interés que s’ha
d’abonar per les aportacions al capital social.

d) Emissi6 d'obligacions.

e) Modificacié d'estatuts socials.

f) Fusio, escissio i dissolucié de la societat.

g) Venda o cessi6 de I'empresa sota qualsevol titol o d'algun dels seus centres de treball, béns,

drets o activitats, la desaparicié dels quals impedeix la realitzacio de I'objecte social.
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h) La constitucio de cooperatives de segon grau ulterior grau o de crédit, i de grups cooperatius
o la incorporacid6 a aquests grups si ja estan constituits, la participacid en convenis
intercooperatius i en altres formes de col-laboracié econdmica, aixi com, I'adhesid a entitats
representatives i la separacio d’aquestes entitats.

i) L'exercici de l'accid social de responsabilitat contra els membres del consell rector, els
interventors de comptes, els auditors de comptes i els liquidadors.

j) Tots aquells casos que exigeixin aquests estatuts o la Llei.

40.3 Les competéncies que corresponguin a I'Assemblea General i sobre les quals s'hagi

de pronunciar preceptivament son indelegables .

Article 41.- Classes d'Assemblees: ordinaria, extraordinaria, universal.

41.1 Les Assemblees Generals podran ser ordinaries o extraordinaries.

41.2 El Consell Rector convocara Assemblea General ordinaria un cop a l'any, dintre dels sis
mesos seglents a comptar des de la data de tancament de I'exercici economic. Les funcions
principals seran: examinar la gestid efectuada pel Consell Rector; aprovar si procedeixin els
comptes i balangos; acordar la distribucio d'excedents i de possibles pérdues i decidir sobre els

plans de gestio en exercicis successius .

41.3 Totes les Assemblees Generals que no s'emmarquin en I'anterior paragraf tindran la

consideraci6 d'extraordinaries.

41.4 L'Assemblea Universal s'entendra validament constituida quan, estant presents tots els

socis, cap d'ells no s'oposi a celebrar-la .

Article 42.- Convocatoria de los Assemblees ordinaria i extraordinaria

42.1 L'Assemblea General, ordinaria o extraordinaria, sera convocada pel Consell Rector
mitjangant un anunci en el domicili social i en el mitja de comunicacio local de mes difusi6 a
Matard, o bé, segons el seu parer i necessitat a través de carta al domicili dels socis, realitzant-
se la tramesa o I' anunci amb una antelacié minima de quinze dies i maxima de trenta respecte

a la data de la celebracio .
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42.2 Laconvocatoria expressara amb claredat I'ordre del dia, el lloc, el dia i la hora de la reunid

tant en primera com en segona convocatoria.

42.3 El Consell Rector podra convocar Assemblea General extraordinaria sempre que ho
consideri convenient pels interessos de la cooperativa. Aixi mateix haura de convocar-la quan
ho sol-liciti algun dels interventors de comptes o un 10% dels vots socials. En aquest cas el
consell rector respectara en tots els seus punts I'ordre del dia proposat per aquests i haura de
convocar I'assemblea dins els cinc dies habils seglents a la data de recepcié de la sol-licitud de

convocatoria.

424 Sil'Assemblea General extraordinaria no és convocada pel Consell Rector en els casos
en qué estigués obligat a fer-ho, els socis podran instar la convocatoria judicial en els termes

establerts a I'article 31 del text refds de la Llei de Cooperatives de Catalunya.

42.5 Seran nuls els acords presos sobre temes que no figurin a I'ordre del dia, excepcio feta
de la convocatoria d’'una nova assemblea general, la censura de comptes pels membres de la
cooperativa o per una persona externa, I'exercici de I'accio de responsabilitat contra els membres

del consell rector o la revocacio d’algun carrec social.

Article 43.- Constitucio de I’ Assemblea

43.1 L'Assemblea General quedara validament constituida, en primera convocatoria, quan es
trobin reunits, presents o representants, més de la meitat dels vots socials. La segona
convocatoria es considerara validament constituida sigui el que sigui el nombre de vots socials

assistents .

43.2 L'Assemblea sera presidida pel president del Consell Rector o aquell que exerceixi les
seves funcions. No obstant aix0, es podra elegir en el mateix acte la persona que la presideixi.
La seva funcié sera dirigir i mantenir I'ordre en el desenvolupament dels debats, exigint que es

compleixin les formalitats determinades per la Llei .

43.3 Sera secretari el que ho sigui del Consell Rector, el seu substitut o aquell que I'Assemblea

esculli a tal efecte .
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Article 44.- Adopcio d’acords
441 L'Assemblea General adoptara els acords per majoria simple dels vots socials presents i

representats, llevat dels casos que la Llei o els estatuts estableixin majoria reforgada.

Els acords que es refereixin exclusivament a condicions de treball del soci treballador hauran de
comptar amb l'aprovacio d'almenys de la majoria simple dels vots de I'esmentat col-lectiu de

SOCis.

44.2 L'Assemblea General adoptara els acords amb el vot favorable de dues terceres parts

dels vots socials presents o representats en els casos seglents :

a) Fusio o dissolucio de la societat cooperativa.

b) Emissié d'obligacions.

c) Exigencia de noves aportacions obligatories al capital social.

d) Qualsevol acord que impliqui una modificacié dels estatuts socials.

e) Els que afectin a actes de disposicio o vinculacié del patrimoni historic de I'entitat.

f)  Creacio de la figura de Gerent o Director a proposta del Consell Rector.

44.3 L'Assemblea General adoptara I'acord amb el vot favorable de la majoria absoluta dels
vots socials de la cooperativa en el cas que es produeixi una escissid 0 una revocacié dels
membres del Consell Rector. Si no es pogués assolir un quorum d'assistéencia adequat, es
convocara segona assemblea en el termini de trenta dies que requerira, per a I'adopcié d'acord,

la majoria dels dos tergos dels assistents .

44.4 L’acci6 de responsabilitat contra els membres del Consell Rector i la revocacié d’algun
carrec social, requereixen la votacioé secreta i la majoria favorable de la meitat més un dels vots
assistents, si constava a I'ordre del dia de la convocatoria, o la majoria de la meitat més un de la
totalitat dels vots socials, si no hi constava.

En els suposits d’acords sobre expedients sancionadors, de ratificacio de les sancions que hagin
estat objecte de recurs, i de I'exercici de I'accio de responsabilitat 0 cessament de membres
d’organs socials, les persones afectades per aquestes decisions s’han d’abstenir de votar en la
sessi6 de I'drgan al qual pertanyen que hagi de prendre la decisié corresponent, si bé se n’ha de

tenir en compte la seva assisténcia a I'efecte de determinar la majoria exigida per a prendre
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'acord, el qual s’ha d’adoptar amb el vot favorable de la meitat més un dels vots socials

assistents.

445 L’assemblea general, llevat que s’hagi constituit amb caracter universal, no pot adoptar
acords sobre assumptes que no consten a l'ordre del dia, tret dels referents a la convocatoria
d’'una nova assemblea general, la censura de comptes pels membres de la cooperativa o per una
persona externa, I'exercici de I'accio de responsabilitat contra els membres del consell rector o a

la revocacié d’algun carrec social.

44.6 Els assumptes a tractar en Assemblea, no universal, no podran ser altres que els fixats
préviament en I'ordre del dia , les excepcions son les seglents:

) Convocatoria d'una nova Assemblea General.

2)  Realitzaci6 de la censura de comptes.

3) Exercici de I'accié de responsabilitat contra els membres del Consell Rector.

Article 45.- Drets de vot i representacié
45.1 Cada soci té dret a emetre un vot. Quan un soci no pugui assistir a 'Assemblea General
podra fer-se representar per un altre soci. La representacié haura de ser escrita i expressa per a

una sessid concreta, I'admissio es fara pel Consell Rector a l'inici de la sessio.

45.2 En cas de necessitat demostrada, un soci o sodcia es podra fer representar per un altre.
La representacio haura de ser escrita i per a cada sessio, indicant el sentit del vot per a cada un
dels punts de 'ordre del dia o fent constar expressament que el sentit del vot sera el que decideixi

el soci o socia en qui es delega.

45.3 No s'admetra més d'una representacio per soci o socia, amb la qual cosa un soci
unicament podra emetre dos vots. La presidéncia de 'assemblea haura d'aprovar les causes que

motiven la representacié al comengament de la sessi6

Article 46.- Acta de la sessi6

46.1 Acabada I'Assemblea General s’elaborara una acta de la sessio, firmada pel president i
el secretari, que recollira els seguents punts:

a) Lloc i data en que s'ha celebrat.

b) Nombre d'assistents, amb indicacié dels que ho fan personalment i tots els que ho fan per

representacio.
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c) Si s'ha celebrat en primera o en segona convocatoria.
d) Resum dels assumptes debatuts i les intervencions dels socis que sol-licitin que constin en

['acta.

46.2 L'aprovacio de I'acta de I'Assemblea General es pot realitzar de dues formes:

a) Immediatament després de produir-se I'Assemblea.

b) Dintre dels quinze dies seguents a la celebracié de I'Assemblea, per la qual cosa hauran de
signar-la el president i dos socis interventors designats per aixd. Si hi hagués un nombre de socis

en desacord superior al deu per cent dels vots podran elegir un dels interventors d'actes.

46.3 Qualsevol soci podra sol-licitar certificacié dels acords adoptats i el Consell Rector tindra
l'obligacio de lliurar-la, dins un termini no superior a deu dies, a comptar des de la data de

recepcié de la sol-licitud.

Article 47.- Impugnacio6 dels Acords socials

47.1 Els acords de I'Assemblea General que siguin contraris a la Llei, s'oposin als estatuts o
lesionin, en benefici d'un o de diversos socis, o tercers, els interessos de la cooperativa poden
ésser impugnats segons les normes i dins els terminis que estableix I'article 38 del text refos de
la Llei de Cooperatives de Catalunya. La impugnacié d’'un acord social no és procedent si ha

deixat sense efecte o ha estat substituit validament per un altre.

47.2 Els acords que siguin contraris a la Llei sén nuls; els altres acords als que es refereix
'apartat anterior sén anul-lables. La senténcia que resol I'accié d’'impugnacié d’'un acord social
produeix efectes davant tots els socis perd no afecta els rets adquirits de bona fe per tercers a
consequéncia de I'acord impugnat, i comporta, si s’escau , la cancel-lacié de la inscripcié de

I'acord al Registre de cooperatives.

47.3 Estan legitimats per exercir les accions d’'impugnacio dels acords nuls o anul-lables els
assistents a la assemblea que hagin fet constar en acta llur oposicio al fet que aquesta se
celebrés o hagin votat en contra de l'acord adoptat; els socis que hagin estat absents de
'assemblea, els socis que hagin estat il-legitimament privats del dret d'emetre llur vot i les
terceres persones que acreditin un interés legitim. Per exercir les accions d'impugnacié dels
acords nuls estan legitimats, també, els socis que hagin votat a favor de I'acord o s'hagin

abstingut. Els membres del consell rector i la intervencié de comptes tenen l'obligacid d'exercir
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les accions d'impugnacio contra els acords socials que siguin contraris a la Llei o s'oposin als

estatuts de la cooperativa.

474 Les accions d'impugnacié dels acords nuls caduquen en el termini d'un any i les
d’'impugnacié dels acords anul-lables al cap de quaranta dies, a comptar de la data de I'acord o,
en tot cas, des de la data de la inscripcié en el Registre de Cooperatives, en cas de que aquesta

sigui obligatoria.

47.5 Lainterposicio davant els 6rgans socials dels recursos anteriors interromp els terminis de

prescripcio i de caducitat de les accions.

Article 48.- El Consell Rector
48.1 El Consell Rector és I'drgan de representacio i govern de la societat, t& competéncia per
establir les directrius generals d'actuacio, amb subordinacié a la politica fixada per I'Assemblea

General.

48.2 El President té atribuit, en nom del Consell Rector, la representacié de la societat i la

presidéncia dels seus organs .

Article 49.- Composicio del Consell Rector
49.1 El Consell Rector es composa de set membres, escollits tots ells entre els socis de la

cooperativa, en votacio secreta, per 'Assemblea General.

49.2 Els carrecs seran: President, Vice-President, Secretari, Tresorer i tres vocals. La seva
distribucio correspondra al Consell Rector, excepte en el carrec de President que sera elegit per

I’ Assemblea .

49.3 Els socis de treball, si n'hi ha i son més de 5, tindran una representacié en el Consell

Rector, mitjangant un dels vocals que entre ells escollira I'Assemblea General .

Article 50.- Durada, renovacio, obligatorietat, revocacio i gratuitat del carrec de membre
Conseller.

50.1 La condici6 de membre del Consell Rector tindra una durada de quatre anys,
transcorregut aquest temps es procedira a la seva renovacio total. Els membres del Consell

Rector poden ser reelegits.
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Encara que hagi finit el periode per al qual van ser elegits, els membres del consell rector
continuen exercint el carrec provisionalment fins que I'assemblea general aprovi la seva

renovacio.
50.2 L'exercici de carrec de conseller és obligatori llevat de reeleccié o una altra causa justa.

50.3 L'Assemblea General podra revocar els membres del Consell Rector abans del venciment
del periode per al qual van ser nomenats. L'acord exigira majoria absoluta de tots els vots socials
i en cas que no hi hagi qudrum es procedira a una segona convocatoria en el termini de 30 dies

i es podra decidir amb majoria simple.

50.4 L'exercici del carrec de conseller no dona dret a retribucié. No obstant aixo, les despeses
i perjudicis que ocasioni el desenvolupament de lI'esmentat carrec seran compensades per la

cooperativa en els termes que estableixi I'Assemblea General.

50.5 Amb una antelacié minima de set dies a la celebracié de 'Assemblea General, es podran
presentar candidatures a les eleccions de Consellers i de President, si s’ escau, pero fins el

moment de la decisio es podran presentar candidats.

Article 51.- Funcionament del Consell Rector

51.1 El Consell Rector es reunira amb caracter ordinari, prévia convocatoria, un cop cada 3
mesos i en sessid extraordinaria tants cops com sigui convocat pel seu President a iniciativa
propia o a peticio de qualsevol dels seus membres. Si aquesta sol-licitud no fos atesa en el termini
de 10 dies, podra ser convocat per qui va fer la sol-licitud, sempre que es mostri favorable a la

seva proposta un terg, almenys del Consell Rector.

51.2 El Consell Rector quedara validament constituit quan concorrin a la reunié almenys la
meitat més un dels seus membres, sera possible la representacié d'un membre per un altre. Els
acords s’adoptaran per majoria absoluta de vots dels consellers presents o representats. El vot

del President dirimira els empats.

Article 52.- Delegacié de facultats del Consell Rector
52.1 El Consell Rector podra delegar facultats en un dels seus membres o en comissions,
compostes pels mateixos consellers, creades a l'efecte i també podra nomenar director o gerent

amb facultats delegades si aixi ho aprova I’Assemblea; sera necessari que concorri el vot
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favorable de les dues terceres parts del Consell Rector i també la inscripcié en el Registre de

Cooperatives competent .

52.2 La delegacio només podra abastar el trafic empresarial de la cooperativa. En tot cas el

Consell Rector conserva les facultats seguents:

a) Fixar les directrius generals d'actuacio en la gestio de la cooperativa amb

subordinacio a la politica general establerta per 'Assemblea General.

b) Controlar permanentment i directament la gestiéo empresarial que ha estat delegada.

c) Presentar a I'Assemblea General la memoria explicativa de la gestio, rendir comptes i
proposar la imputacio i assignacié dels resultats.

d) Autoritzar la prestacié d'avals o fiances a favor d'altres persones.

e) Nomenar i destituir el Director o Gerent.

g) Resoldre els recursos de la seva competéncia.

52.3 El Consell Rector, per acord de la majoria de dos tergos, podra designar d’ entre els seus
membres o dels socis, delegats o representants de la Cooperativa a les Fundacions,
Associacions, Entitats o Organismes Administratius on calgui estar representat. Aquests delegats
actuaran seguint les directrius del Consell i hauran d’informar al mateix de la marxa del mandat
assistint amb veu a les reunions del Consell en que siguin convocats. Podran ser revocats per

un acord de majoria simple en qualsevol moment.

Article 53.- Responsabilitat del Consell Rector

53.1 Els membres del Consell Rector desenvoluparan llurs carrecs amb la diligéncia que
correspon a un representant lleial i ordenat gestor i respondran de forma solidaria davant de la
societat i dels socis del dany causat per malicia, abus de facultats o negligéncia. Estaran
exemptes de responsabilitat els consellers que hagin fet constar expressament el seu vot en

contra dels acords ocasionadors del perjudici.

53.2 L'acci6 de responsabilitat contra els membres del Consell Rector podra ser exercida en
qualsevol moment per I'Assemblea General o, si no, per un nombre de socis que representa un
vint per cent dels vots socials sempre que la dita accié no hagués estat exercida per I'Assemblea
en un termini d’'un mes des del moment que va acordar fer-ho o bé quan I’Assemblea hagués
adoptat un acord contrari a I'exigéncia de responsabilitat.

L'accio prescriura als tres anys a comptar des del moment en que va poder ser exercida.
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53.3 Salvant les accions d'indemnitzacié que puguin correspondre als socis i als tercers pels
actes del Consell Rector que lesionin directament els interessos d’aquells, el termini de
prescripcio per iniciar I'accié corresponent sera el que preveu el paragraf anterior si el demandant

fos soci, o el termini general, establert a I'article 1968 del Codi Civil, si fos un tercer.

Article 54.- Incompatibilitats i prohibicions por exercir el carrec de conseller

No poden ser membres del Consell Rector :

a) El personal al servei de I'Administracié Publica que té encarregades funcions que es
relacionin directament amb les activitats propies d'aquesta cooperativa.

b)  Els menors d'edat.

c) Els que exerceixen activitats complementaries de les de la cooperativa 6 en competéncia
amb ella, excepte si I'Assemblea els autoritza expressament.

d) Els sotmesos a interdiccio, els fallits o concursats no rehabilitats, els condemnats a penes
que comportin la inhabilitacio per a I'exercici de carrecs publics, aquells que haguessin estat
condemnats per grau incompliment de lleis o disposicions socials i aquells que per raé del

seu carrec no poden dedicar-se al comerg.

Article 55.- Conflicte d'interessos: contractes entre els membres del Consell Rector i la
cooperativa.

55.1 Quan la cooperativa s'hagués d'obligar amb qualsevol membre del Consell Rector o de la
direccio, o amb algun dels seus parents fins al quart grau de consanguinitat o el segon d'afinitat,
ho haura d'autoritzar I'Assemblea General. Si les relacions sén les propies de la condicié de soci

['autoritzacid no sera necessaria.

55.2 Els membres en els quals concorri la situacié de conflicte d'interessos no poden formar
part en la votacié corresponent. El contracte estipulat sense I'esmentada autoritzacié sera
anul-lable llevat de si es procedeix a la seva ratificacid. No queden afectats els drets adquirits

per tercers de bona fe.

Article 56.- El Consell Consultiu.

Per decisio de I' Assemblea es pot crear un Consell Consultiu amb les persones fisiques o
juridiques que decideixi la mateixa Assemblea. El nomenament sera per el temps que es digui a
I acord de I’ Assemblea que també podra acordar la seva dissolucio o el cessament de qualsevol

dels seus membres.
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Es seves funcions seran emetre parer, a peticid del Consell Rector o de I' Assemblea, sobre
qualsevol tema que se’ls plantegi. Els membres del Consell Consultiu, si no fossin socis,

assistiran com a convidats amb veu a les assemblees.

Article 57.- Interventors de comptes: nomenament, remuneracio i incompatibilitats
57.1 L'Assemblea General nomenara, d’entre els seus socis un interventor de comptes, aixi

com un suplent, els quals exerciran el seu carrec durant quatre anys.

57.2 L'exercici del carrec d'interventor és gratuit, perd la cooperativa li abonara les despeses

que s'originin com a consequéncia de l'exercici de les seves funcions.

57.3 La condicié d’interventor o interventora de comptes és incompatible amb la de membre
del consell rector, director o gerent o parent dels mateixos, fins al quart grau de consanguinitat o
fins al segon grau d’afinitat, excepte, en aquest darrer cas, que I'assemblea ho autoritzi

expressament.

57.4 Mentre la cooperativa estigui integrada només per tres socis, ho es nomenara interventor

de comptes

Article 58.- Funcions del interventor
58.1 L'interventor exercira la funcié de control i vigilancia dels comptes d'acord amb la

legislacié vigent, els estatuts i els acords socials.

58.2 L’interventor de comptes presentara a 'assemblea general un informe sobre els comptes
anuals i altres documents comptables que s’hagin de sotmetre preceptivament a 'assemblea
general perque, si escau, els aprovi. L’interventor disposa, per a elaborar 'esmentat informe, d’'un
termini maxim d’'un mes, a comptar de la data en qué el consell rector li hagi lliurat la
documentacié pertinent. L’esmentat informe es posara a disposicio dels socis de la cooperativa,

com a minim, quinze dies abans de I'assemblea general, perqué el puguin consultar.

58.3 L’interventor té dret a comprovar en qualsevol moment la documentacié de la cooperativa

i a demanar la convocatoria d’ Assemblea General.

58.4 L'Assemblea General podra prendre l'acord de sotmetre els comptes de I'exercici

economic a la verificacié de persones alienes a la cooperativa, expertes en matéria comptable.
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58.5 Si ho acorda I'Assemblea General, els comptes de I'exercici economic hauran d'ésser

verificats per auditors de comptes .
CAPITOL VL.

MODIFICACIO DELS ESTATUTS SOCIALS, FUSIO,
ESCISSIO, DISSOLUCIO | LIQUIDACIO

Art. 59.- Modificacio, fusio, escissio i transformacio

59.1  Per modificar els estatuts o aprovar la fusid, escissio o transformacio, en una altra forma
societaria, de la cooperativa, caldra el vot favorable de dos terceres parts dels vots socials
assistents a 'assemblea general extraordinaria, especialment convocada a I'efecte.

59.2 En relacié amb la modificacié dels estatuts, el consell rector fara arribar a tots els socis,
junt amb la convocatodria de 'assemblea, el redactat vigent i el nou redactat dels articles,
la modificacié dels quals es sotmet a la votacié de 'assemblea.

59.3 El consell rector exposara en una memoria, que facilitara a tots els socis junt amb la
convocatoria de 'assemblea, la necessitat econdmica i social de prendre els acords de
fusid, escissid o transformacio, les caracteristiques de la mateixa i la situacio resultant
per a la cooperativa i els socis, en relacid amb els seus drets i obligacions davant la

mateixa.

Art. 60.- Dissolucié i liquidacié

60.1 Son causes de dissolucié de la cooperativa:

a) L’assoliment de l'objecte social, o la impossibilitat de realitzar-lo. S’entendra que hi ha
impossibilitat de realitzar I'objecte social de la cooperativa si se’n produeix la paralitzacio o la
inactivitat, durant dos anys consecutius, dels organs socials o la interrupcio, sense causa
justificada, de I'activitat cooperativa.

b) La voluntat dels socis, manifestada mitjangant un acord de I'assemblea general adoptat pel
vot favorable de dos tercos dels assistents.

c) La reduccio del nombre de socis per sota del minim legalment necessari per a constituir la
cooperativa, si es manté durant més d’un any.

d) La reduccid de la xifra del capital social per sota del minim establert legalment o
estatutariament, si es manté durant més de sis mesos.

e) La fusid, I'escissio o la transformacié de la cooperativa.
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f) El concurs o la fallida, segons correspongui, de la cooperativa, sempre que ho acordi

'assemblea general, com a consequéncia de la resolucio judicial que la declari.

g) Qualsevol altra causa legal o estatutaria.

60.2

60.3

La societat cooperativa dissolta conserva la personalitat juridica mentre se'n fa la
liquidacié. Durant aquest periode s’ha d’afegir a la denominacié social I'expressio "en
liquidacio”.

L’acord de dissoluci6 d’'una cooperativa, o la resolucié judicial, si s’escau, a més
d’inscriure’s en el Registre de Cooperatives, s’ha de publicar en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya i en dos diaris de gran difusio a Catalunya. L’acord publicat ha

d’incloure el nomenament del liquidador o liquidadora o els liquidadors de la societat.

Art. 61.- Nomenament dels liquidadors

61.1

61.2

61.3

61.4

61.5

Amb l'adopcié de l'acord de dissolucié d’una cooperativa s’ha d’obrir el periode de
liquidacio, i el consell rector, la intervencié de comptes i la geréncia, si n’hi ha, cessen en
les funcions respectives.

L’assemblea que acordi la dissolucid nomenara un o tres liquidadors, preferentment entre
els socis. En cas de que es nomenin tres I'assemblea decidira si seran solidaris o
mancomunats. Si cap soci volgués acceptar el carrec, els ha de nomenar entre persones
fisiques o juridiques que no en siguin socies.

En el cas que I'assemblea no nomeni liquidadors, d’acord amb el que estableix I'apartat
2 anterior del present article, els membres del consell rector adquireixen automaticament
aquesta condicié.

Si es produeix alguna de les causes de dissolucio i I'assemblea general no acorda la
dissolucié de la cooperativa, els membres del consell rector, qualsevol soci o sdcia o
qualsevol altra persona, que tingui la consideracié d’interessada, poden sol-licitar-ne la
dissolucié judicial i el nomenament dels liquidadors, carrec que pot recaure en persones
que no en siguin socies.

En el periode de liquidacié han d’ésser observades les disposicions legals i estatutaries
aplicables al régim de les assemblees generals, a les quals els liquidadors nomenats han
de donar compte de la liquidacio i el balang corresponents, perqué els aprovin, si s’escau.
Els liquidadors, en I'exercici de les seves funcions, estan sotmesos al mateix régim de

responsabilitat que la Llei estableix per als membres del consell rector.

Art. 62.- Atribucions dels liquidadors

62.1

Soén competéencies dels liquidadors:
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a) Subscriure, juntament amb el consell rector, l'inventari i el balang de la cooperativa en el
moment d’iniciar llurs funcions, referits al dia en qué s'inicia la liquidacio.

b) Portar i custodiar els llibres i la correspondéncia de la societat i vetllar per la integritat del
patrimoni d’aquesta.

c) Dur a terme les operacions comercials pendents i totes les que siguin necessaries per a la
liquidacio de la cooperativa.

d) Alienar els béns socials.

e) Reclamar i percebre els crédits i els dividends passius a l'inici de la liquidacio.

f) Concertar les transaccions i els compromisos que convinguin als interessos de la liquidacio.

g) Pagar els creditors i els socis treballadors i col-laboradors, si n’hi ha, d’acord amb el que
estableix la Llei.

h) Representar la cooperativa per al compliment dels fins a qué es refereix aquest article.

62.2 En tot cas, els liquidadors han de respectar les competéncies indelegables de

'assemblea general i, pel que fa a llur gestio, estan sotmesos al control i la fiscalitzacio

de 'assemblea.

Art. 63.- Adjudicaci6 de I'haver social

Per a adjudicar I'haver social es respectara integrament el fons d’educacié i promocié cooperatiu

i es procedira segons l'ordre seguent:

a) Saldar els deutes socials.

b) Reintegrar als socis llurs aportacions al capital social, actualitzades quan s’escaigui.

c) Aplicar o distribuir el fons de reserva voluntari de caracter repartible, si n’hi ha, d’acord amb
els criteris aprovats per 'assemblea.

d) Aplicar el sobrant, si n’hi ha, al fons d’educacioé i promocié cooperatives, perqué sigui transferit
a l'entitat federativa a la qual la cooperativa estigui associada. Si no n’esta, 'assemblea
general ha de decidir a quines entitats federatives de cooperatives, d’entre les que hi ha a
Catalunya, s’ha de destinar I'import d’aquest fons, sempre a fi que sigui utilitzat amb les
finalitats esmentades. Si 'assemblea general no ho fa, el fons es destinara a la Confederacio

de Cooperatives de Catalunya.

Art. 64.- Operacions finals

64.1 Un cop acabada la liquidacio, els liquidadors faran el balang final i el sotmetran a
I'aprovacié de I'assemblea general.

64.2 Un cop aprovat el balang final, els liquidadors faran efectiva I'adjudicacio de I'’haver social,

i sol-licitaran, en el termini de quinze dies, la cancel-lacio dels assentaments referents a
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la societat liquidada, al Registre de Cooperatives, dipositant-hi els llibres i els documents
relatius al trafic de la cooperativa.

64.3 La liquidacio es fara en el termini maxim de tres anys, tret que alguna causa de forga
maijor justificada ho impedeixi. Transcorregut aquest termini sense que el balang final
s’hagi sotmes a I'aprovacio de 'assemblea general, qualsevol soci o sdcia podra sol-licitar
del jutge o jutgessa de primera instancia del domicili social de la cooperativa en liquidacio,
la separaci6 del carrec dels liquidadors de la cooperativa i presentar una proposta de nous

nomenaments, que poden recaure en persones que no en siguin socies.
CAPITOL VII.

CRITERIS PER A DETERMINAR EL COMPROMIS DE PARTICIPACIO
INTERCOOPERATIVA | DE FOMENT DE LA FORMACIO

Art. 65.- Participaci6 intercooperativa i foment de la formacié.
La cooperativa establira vincles de col-laboracié en matéria de participacio intercooperativa i de
foment de la formaci6 amb la Federacid6 de Cooperatives en la que la cooperativa estigui

integrada i amb d'altres entitats o federacions afins.

Aquesta cooperativa s’obliga a materialitzar el Fons d’Educacio i Promocié Cooperativa en
benefici dels socis i dels seus familiars aixi com I'entorn social en el que es troba situada la
cooperativa.

CAPITOL VIII.

LLEI APLICABLE | RESOLUCIO DE CONFLICTES

Art. 66.- Llei aplicable

La cooperativa es regira pels presents estatuts, i en tot alld que aquests no preveuen, per la Llei
del Parlament de Catalunya 18/2002 de 5 de juliol, de cooperatives i demés normativa
especialment aplicable. Totes les mencions de la Llei als presents estatuts, s’entenen fetes a la

citada Llei de cooperatives de Catalunya.
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Art. 67.- Mediacio i arbitratge del Consell Superior de la Cooperacio

67.1

67.2

67.3

67.4

Els conflictes entre la Cooperativa i els seus socis o entre la cooperativa i la federacio a
la que pertanyi, derivats de l'aplicacié o interpretacié de la normativa de cooperatives
aplicable, els presents estatuts i les demés normes socials, seran resolts mitjangant
conciliacio o arbitratge del Consell Superior de la Cooperacio.

La conciliaci6 davant del Consell Superior de la Cooperacié sera requisit previ al
procediment judicial, per als casos en que la submissié a arbitratge no sigui possible. La
solucié conciliada del conflicte sera d’obligat compliment per les parts. El procediment
sera el previst al Reglament de conciliacio del Consell Superior de la Cooperacio.

Per als casos de submissio a arbitratge, el Consell Superior de la Cooperacié nomenara
un arbitre, I'arbitratge sera un arbitratge de dret, celebrat a Barcelona, en catala, i la seva
formalitzacio i tramitacio tindran lloc d’acord amb el previst al Reglament d’arbitratge del
Consell Superior de la Cooperacid. El laude arbitral sera d’obligat compliment per les
parts.

S’exceptuen de la present submissio totes les questions que no siguin de lliure disposicio.

Disposicié addicional

Aquesta cooperativa té la condicié de majorista i pot vendre a la menuda com a detallista. Els

lliuraments de béns i la prestacié de serveis de la cooperativa no tenen la condicié de vendes ja

que es tracta de consumidors agrupats per a proveir-se d’articles i de serveis.
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